


студентів коледжу до участі у просвітницьких заходах, організованих закладом 
охорони здоров’я

-  постійне удосконалення та підвищення якості підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації медичних фахівців з метою 
забезпечення гідної якості надання послуг у медичній галузі

-  здійснення освітніх заходів, спрямованих на розвиток і вдосконалення 
системи безперервної медичної освіти медичних фахівців

ТІ. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН
1. Залучати викладачів коледжу та здобувачів освіти до реалізації 

спільних програм (заходів, проектів), спрямованих на підвищення обізнаності 
населення в цілому та окремих цільових груп щодо заходів, спрямованих на 
забезпечення населення регіону доступною, своєчасною та якісною медичною 
допомогою.

2. Спільними зусиллями продовжити впровадження в освітній процес 
інноваційних технологій, сучасних досягнень медичної науки і практики 
охорони здоров'я з метою створення умов й мотивації для постійного оновлення 
та удосконалення професійного рівня, забезпечення фундаментальності та 
практичної спрямованості підготовки медичних фахівців спеціальності 
«Медсестринство» ОПП «Акушерська справа», «Сестринська справа», 
«Лікувальна справа».

3. Сприяти організації навчальної, виробничої та переддипломної 
практики на базі медичного центру з метою якісної практичної підготовки 
фахових молодших бакалаврів з використанням найсучаснішого медичного 
обладнання, новітніх лікувальних, діагностичних технологій, які наявні у закладі 
охорони здоров’я.

4. Залучати висококваліфікованих фахівців -  практикуючих лікарів, 
сестер медичних/братів медичних медичного центру до освітнього процесу з 
метою аналізу проблемних ситуацій у відповідній професійній діяльності, 
навчання на основі досвіду з використанням сучасних нормативів професійної 
діяльності у сфері охорони здоров'я, стандартів медичного обслуговування, 
медичних матеріалів, технологій.

5. Об’єднувати зусилля щодо проведення досліджень, пов’язаних із 
проблемними питаннями забезпечення наступництва у наданні медичної 
допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи 
медичного обслуговування, надання якісної медичної допомоги населенню та 
шляхів їх вирішення, заходів неформальної та інформальної освіти.

6. Залучати студентів та викладачів Коледжу з однієї сторони, та 
працівників медичного центру з іншої -  задля участі у вирішенні важливих 
соціальних проблем у напрямку поліпшення стану збереження та зміцнення 
фізичного та ментального здоров’я населення області.

7. Обмінюватись актуальною інформацією.
8. Об’єднувати зусилля на виконання інших завдань, орієнтованих на 

досягнення спільної мети.
9. Планувати та проводити спільні заходи (семінари, тренінги, лекції, 

конференції), розробляти та втілювати інформаційні програми, різноманітні






