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з навчальної роботи, к. мед. н.

Тетяна БОЙЧУК

МОНІТОРИНГ
СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

В ЧЕРНІВЕЦЬКОМУ МЕДИЧНОМУ 

ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ



ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СЬОГОДНІ –
ЦЕ ОСВІТНІЙ ЗАКЛАД, ЯКИЙ:

ЦЕ
• динамічно розвивається

ЦЕ
• швидко адаптується до сучасних

освітніх та соціально-економічних умов

ЦЕ
• реалізує освітньо-професійні програми

вищої та фахової передвищої освіти



ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СЬОГОДНІ –

ОКНП «Чернівецький обласний 

клінічний кардіологічний центр
ОКНП «Чернівецька 

обласна клінічна лікарня»
СТУДЕНТ

Студентоцентроване навчання з 

максимальною орієнтацією на практику

«Студент – це ще нічого, з якого
може вийти все» 

Ш. Петефі



СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Система
зовнішнього
забезпечення
якості освіти

Система
забезпечення

якості діяльності
НАЗЯВО

Система
внутрішнього
забезпечення
якості освіти



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Ключова мета

Сприяти спільному розумінню забезпечення 
якості освіти між усіма стейкхолдерами



Р І В Н І

МОДЕЛЬ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
В ЧЕРНІВЕЦЬКОМУ МЕДИЧНОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ

здобувачі

викладачі

кафедра

відділення

КОЛЕДЖ



ЛОКАЛЬНІ НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ, ЯКІ РЕГУЛЮЮТЬ 
СИСТЕМУ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

ЯКІСТЬ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Положення про організацію освітнього 
процесу

Положення про систему забезпечення
якості освітньої діяльності та якості освіти

Положення про порядок розроблення, 
затвердження, моніторингу ОПП

Методичні рекомендації щодо
моніторингу та оцінки якості освітнього
процесу

ЯКІСТЬ 
ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ

Положення про модульно-рейтингову
систему оцінювання здобувачів освіти

Положення про порядок відпрацювання
пропущених занять та незадовільних
оцінок

Положення про порядок визначення
академічної різниці, її складання та 
перезарахування дисциплін

Положення про Атестацію випускників
коледжу



Модель концепції КОЛЕДЖУ:

Організація

об’єкта  
контролю

Збір додаткової  

інформації

Проведення  
тестових зрізів

Обробка  
отриманих  даних

Аналіз
та інтерпретація

результатів

Цілі проведення  
моніторингу

МОНІТОРИНГ ВНУТРІШНЬОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ

?

Організація
об’єктів

контролю
Збір додаткової  

інформації

Мета проведення
моніторингу

Конструювання  
системи

контрольних  
завдань



Модель концепції КОЛЕДЖУ:

Організація

об’єкта  
контролю

Збір додаткової  

інформації

Цілі проведення  
моніторингу

МЕТА: отримати об’єктивну інформацію про діяльність коледжу, ступінь відповідності 
освітніх результатів та умов їх досягнення вимогам, які визначені Стандартами освіти, 

визначити тенденції змін якості освіти та причини, які впливають на її рівень
Збір додаткової  

інформації

ЗАВДАННЯ МОНІТОРИНГУ

Оцінка якості
освітніх

результатів

Оцінка якості
умов, які

забезпечують
освітній процес

Оцінка якості
реалізації

освітнього
процесу



ОБ’ЄКТИ МОНІТОРИНГУ
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ЯКІСНА ОЦІНКА

аналіз нормативних документів

спостереження за освітнім
процесом

фокус-група

КІЛЬКІСНА ОЦІНКА

опитування (анкетування, 
інтерв’ювання)

аналіз статистичних даних

контроль знань: тестування, 
модулі, дифзаліки, екзамени

МЕТОДИ МОНІТОРИНГУ ВНУТРІШНЬОЇ ЯКОСТІ ОСВІТИ



ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ
МЕТА: збір інформації про рівень професіоналізму викладачів,
напрями їх професійного розвитку та удосконалення, складання
рейтингу

Кваліфікація викладачів відповідає освітній діяльності

дотримання кадрових вимог
щодо забезпечення

провадження освітньої
діяльності відповідно до  

Постанови КМУ від  30 грудня 
2015 року № 1187

«Про затвердження  
Ліцензійних умов  провадження  

освітньої діяльності 

Рівень професіоналізму, викладання, методичний розвиток, 
інноваційна діяльність постійно удосконалюються

рейтингове оцінювання 
викладачів здійснюється 

щорічно відповідно до  
Положення про рейтингову 

систему оцінювання діяльності 
викладачів, результати повинні 

оприлюднюватися на  
офіційному сайті  коледжу

Професійний розвиток викладачів
достатній

підвищення кваліфікації та 
стажування педагогічних 

працівників  здійснюється 
відповідно до Постанови КМУ 
від 21.08.2019 р. № 800 «Деякі 

питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних 
працівників»



ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ



забезпеченість здобувачів гуртожитком

наявність соціально-побутової інфраструктури

доступ до навчальної літератури, періодичних фахових видань відповідного або
спорідненого профілю

МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ
забезпеченість навчальних аудиторій необхідним мультимедійним обладнанням, 
устаткуванням для проведення навчальних занять та контрольних заходів



МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ

Опромінювач

бактерицидний

Ультразвукова 

мийка

Кровоспинні

джгути, бинти, 

серветки

Тренажер АЗД 



МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ

Стерилізатор 

повітряний ГП-20

Камера ультрафіолетова



МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ



наявність електронного ресурсу MOODLE, 
який містить навчально-методичні  матеріали 
з освітніх компонет навчального плану та 
віртуальних кабінетів Google Meet

можливість доступу педагогічних
працівників та здобувачів до Інтернету як  
джерела інформації

забезпеченість здобувачів підручниками,  
навчальними посібниками, що містяться у  
бібліотеці Коледжу

забезпеченість читального залу фаховими
періодичними виданнями

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ

Наявність офіційного веб сайту Чернівецького 
медичного фахового коледжу, на якому розміщена 

основна інформація про діяльність (структура, 
ліцензії, сертифікати про акредитацію, структурні 

підрозділи та їх склад, освітня діяльність: ОПП, 
навчальні плани, силабуси, графік освітнього 

процесу, Правила прийому, контактна інформація);
сторінок у соціальних мережах Facebook, Instagram



наявність робочої програми, 
силабусу з  кожної освітньої 

компоненти навчального плану

наявність робочих програм та 
силабусів практик

забезпеченість здобувачів
навчальними матеріалами з кожної
освітньої компоненти навчального

плану

розробка та впровадження в 
освітній процес інноваційних 

технологій навчання

наявність методичних матеріалів
для проведення атестації

здобувачів освіти

наявність критеріїв оцінювання
знань і вмінь здобувачів

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ



ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ



ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ



ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ



ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПУБЛІЧНОСТІ 
ІНФОРМАЦІЇ ПРО ОПП

Відгуки
здобувачів

Моніторинг  і 
перегляд  
програм

Інформаційне 
забезпечення

Відгуки
ЕК

Пропозиції
стейкхолдерів

Пропозиції
викладачів



порядок розробки,
формулювання цілей, 

очікуваних ПРН, 
рекомендації та  

нормативні вимоги
щодо створення ОПП,  
навчальних планів і  
навчальних програм

ОК

МОНІТОРИНГ 
ТА 

ПЕРІОДИЧНИЙ 
ПЕРЕГЛЯД 

ОПП

порядок  
внутрішньої

експертизи, оцінки
та затвердження  

програм, 
навчальних планів і  

навчальних
програм ОК



Зарахування, досягнення, визнання та атестація з д о б у в ач і в

Моніторинг успішності та досягнень здобувачів

Рейтингове оцінювання діяльності з добувач ів

Оприлюднення рейтингу на сайті коледжу

Вільний вибір навчальних дисциплін (не менше 25 %)

Участь в управлінні коледжем (члени стипендіальної комісії коледжу, методради, педради)

Забезпечення академічної мобільності здобувачів

СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНЕ НАВЧАННЯ



МОНІТОРИНГ УСПІШНОСТІ ТА ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ
КРОК М. АКУШЕРСЬКА СПРАВА – 77 % 
КРОК М. ЛІКУВАЛЬНА СПРАВА – 92 %
КРОК М. СЕСТРИНСЬКА СПРАВА – 86 %
КРОК Б. СЕСТРИНСЬКА СПРАВА – 85 % 



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ВИКЛАДАЧІВ ТА ЗДОБУВАЧІВ КОЛЕДЖУ



АНКЕТУВАННЯ АБІТУРІЄНТІВ,
ЗДОБУВАЧІВ, ВИПУСКНИКІВ, 
ВИКЛАДАЧІВ, РОБОТОДАВЦІВ



АНКЕТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ, 
ВИПУСКНИКІВ, АБІТУРІЄНТІВ



АНКЕТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ



ІНДИКАТОРИ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ОСВІТИ
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Дякую за увагу !


