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ПЛАН РОБОТИ 

МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО МЕДИЧНОГО КОЛЕДЖУ БДМУ 

на 2023/2024 н. р. 
 

 

№ 

з/п 
Заходи Дата  Хто виконує 

І. Організаційні заходи 

1. Організувати методичну роботу  з метою 

забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої, вищої освіти 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

2. Скласти плани роботи: 

- методичного кабінету 

- школи педагогічного зростання 

- плану роботи атестаційної комісії 

- плану роботи методради  

- орієнтовного плану підвищення кваліфікації  

VІІІ. 2023 

 

 

 

 

ХІІ. 2023 

Методист 

коледжу 

 

3. Брати участь у розробці перспективних планів 

розвитку закладу освіти: 

- плану роботи коледжу 

- плану роботи внутрішньоколеджного 

контролю 

- плану роботи циклових комісій, кафедри 

- загальноколеджного плану виховної роботи 

- плану роботи методради, педради 

-  методоб'єднання голів циклових комісій 

VІІІ. 2023 Методист 

коледжу 

 

4. Підготувати необхідну навчально-методичну 

документацію до початку навчального року  з 

метою оптимізації безпечного освітнього 

процесу 

VІІІ. 2023 Методист 

коледжу 

5. Інформувати викладачів про 

- засідання «Школи педагогічного зростання-

upgrade» 

- відкриті заняття у коледжі 

- конференції, вебінари, семінари з метою 

безперервного підвищення кваліфікації 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

6. Брати участь в організаційній роботі щодо 

відкриття нових спеціальностей, освітніх та 

освітньо-професійних програм на різних рівнях 

освіти 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

7. Постійно доводити до відома викладачів 

інформацію щодо нової нормативно-правової 

бази 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 



8. Готувати звіт про діяльність коледжу VI. 2024 Методист 

коледжу 

9. Надавати консультацію викладачам, головам 

циклових комісій, завідувачу кафедри з питань 

- розробки перспективних планів 

- оформлення звітної та атестаційної 

документації 

- складання навчально-методичних робіт 

 

 

Протягом 

року 

 

Методист 

коледжу 

10. Контролювати поновлення портфоліо викладачів VІІI. 2023 Методист 

коледжу 

11. Складати загальний рейтинг діяльності  

викладачів  

VI. 2024 Методист 

коледжу 

12. Проведення виробничих нарад з питань 

планування та організації навчально-методичної 

роботи 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

ІІ. Навчально-методична робота 

1. Поновлювати методичну виставку новими 

матеріалами відповідно до впровадження в 

освітній процес сучасних педагогічних 

технологій 

Протягом 

року 

Методист, 

викладачі 

коледжу 

2. Контролювати створення та поновлення 

електронних банків контрольних робіт з метою 

визначення рівня теоретичної та практичної 

підготовки здобувачів 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

3. Підготувати методичну інформацію та 

розмістити на сайті коледжу  

ІХ-Х. 2023 Методист  

4 Контролювати створення та поновлення 

силабусів з освітніх компонент 

ІХ. 2023 Методист, 

голови ЦК, 

5. Надавати допомогу у створенні навчальних 

посібників, методичних рекомендацій для 

здобувачів освіти та викладачів 

Протягом 

року 

Методист 

коледжу 

6. Активізувати видавничу діяльність викладачів Протягом 

року  

Заступник з НР 

Методист 

7. Удосконалювати форми проведення 

позааудиторної самостійної роботи студентів 

Протягом 

року 

Методист, 

голови ЦК, 

викладачі 

8. Удосконалювати науково-дослідницьку роботу 

студентів з метою  розширення загального та 

професійного світогляду здобувачів освіти 

Протягом 

року 

Методист, 

керівники 

НДРС 

ІІ. Підвищення фахової та педагогічної майстерності викладачів 

1. Скласти орієнтовний план підвищення 

кваліфікації викладачів на 2024 рік 

І. 2024 Методист 

2. Скласти загальний звіт про підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників за 2023 рік 

ХІІ. 2023 Методист 

3. Поновити куток «На допомогу викладачеві у 

період атестації» новими матеріалами з атестації 

ІХ. 2023 Методист  

4. Вивчати практичну діяльність викладачів в 

період атестації 

Протягом 

року  

Методист, 

голови ЦК, 



члени 

атестаційної 

комісії 

5. Організувати і провести перед атестацією 

презентацію викладача «Моя професійна 

активність» 

 ІІІ. 2024 Голови ЦК, 

викладачі, 

методист 

6. Провести аналіз документації викладачів, які 

атестуються  

ІІІ. 2024 Методист 

7. Сприяти участі викладачів у вітчизняних та 

міжнародних науково-практичних конференціях, 

семінарах, конгресах та інтернет-конференціях  

Протягом 

року 

Методист, 

викладачі 

ІV. Вивчення, узагальнення та впровадження в навчальний процес передового 

педагогічного досвіду 

1. Вивчення, узагальнення, розповсюдження і 

впровадження в педагогічну практику 

передового досвіду викладачів коледжу на 

2023/2024 н.р. 

ІХ. 2023 Голови ЦК, 

методист 

2. Організувати виставку методичних робіт 

викладачів, досвід яких вивчається 

V. 2024 Голови ЦК, 

методист 

3. Знайомити колег з результатами роботи над 

проблемою, яка вивчається, на методичних 

об'єднаннях голів циклових комісій  та інших 

засіданнях 

Протягом 

року 

Голови ЦК, 

викладачі, 

методист 

4. Провести круглий стіл з обміну досвідом: 

«Фахова передвища освіта: сучасні виклики і 

проблеми, шляхи їх розв’язання» 

І. 2024 Голови ЦК, 

викладачі, 

методист 

 

 

 

 

 

Методист коледжу                                                               Л.АВДІКОВСЬКА   


