
підвищення

Особливості

кваліфікації

ОПК



≥120

10 %

Інклюзивна
освІта

Немає обмеження 
в кількості годин на рік



1 2 3 4

Після 
атестація

з квітня
до грудня

Часові особливості підвищення кваліфікації
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2021 2022 2023 2024 2025

Атестація 2026



1
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3

навчання за програмою   
підвищення кваліфікації

участь у семінарах тренінгах, 
вебінарах,  майстер-класах

стажування

здобуття наукового ступеня

участь у програмах 
академічної мобільності

самоосвіта
(інформальна
освіта)
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ВИДИ підвищення кваліфікації



розвиток професійних компетентностей 
(знання навчального предмета, фахових методик, технологій)

формування у  здобувачів освіти спільних
для  ключових компетентностей  вмінь

психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти
певного віку,  основи андрагогіки

створення безпечного та інклюзивного
освітнього середовища
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02

03

04

Напрями підвищення кваліфікації



використання інформаційно-комунікативних
та цифрових технологій в освітньому процесі

мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, 
емоційно-етична компетентність

формування професійних компетентностей
галузевого спрямування

розвиток управлінської компетентності (для 
керівників закладів освіти та їх заступників)
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08

Напрями підвищення кваліфікації



01

05

04

02

03

самостійно обирають 
послідовність

у міжатестаційний
період 

за певними 
напрямами 

Викладання
декількох

навчальних
дисциплін

з усіх дисциплін

в межах 120 годин

УВАГА!!!
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Результати 

ІППО
ЧНУ

БДМУ 
ХМАПО

НУОЗ
України 

імені 
Шупика 

5

\

6

НМУ 
імені

О.О. Бого-
мольця
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Визнання результатів підвищення кваліфікації



01

02

03

04

05

ГО «Фонд підтримки

інформаційного забезпечення» 

Визнання результатів підвищення кваліфікації
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02

03

04

05

Визнання результатів підвищення кваліфікації

06





Визнання педрадою

самоосвіта

очна участь у конференціях 

публікації у фахових виданнях

творча робота



03

01

02

Визнання результатів педрадою

Педагогічний працівник протягом місяця 
подає клопотання до педради про 
визнання результатів та документ про ПК

Педагогічна рада заслуховує педагогічного 
працівника щодо якості виконання програми 
ПК

Педагогічна рада визнає або не визнає 
результати ПК



Метод-
кабінет

Педрада

Циклова
комісія Відділ 

кадрів

Атестація

Звіт про підвищення кваліфікації



Успіхів та творчого натхнення
в підвищенні кваліфікації


