
ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ –
це освітній заклад, який:

– динамічно розвивається
– швидко адаптується до сучасних освітніх та 

соціально-економічних умов
– реалізує ОП вищої та фахової передвищої освіти

h t t ps://www.me dkol .cv.ua /

http://www.medkol.cv.ua/


ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

Ф р о з і н а КУЗИК

К АНДИДАТ М Е ДИЧНИХ Н АУК ,  
Д ИРЕКТОР  

Ч ЕРН ІВЕЦ ЬК О ГО М Е Д И Ч Н О Г О   
ФА ХО В О ГО К ОЛ Е Д Ж У



https://www.medkol.cv.ua/istoriia-koledzhu/

Розпочав свою діяльність 14 жовтня 1811 року з акушерської школи

http://www.medkol.cv.ua/istoriia-koledzhu/
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СТАТУТ

https://cutt.ly/sky18AK

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ 
ЧЕРНІВЕЦЬКОГО МЕДИЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

НА 2020-2025 РОКИ

Лідерство в освіті Досконалість в освіті та 
житті здобувачів

Інтернаціоналізація та
партнерство

Розвиток людських 
ресурсів

Ефективний 
менеджмент та фінанси

СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ

МІСІЯ Підготовка фахівців, які відповідають вимогам вітчизняної системи охорони здоров’я
та міжнародним стандартам через впровадження інновацій в освіту й практику



IT - КАМПУС

www.medcol.cv.ua

chern_medcollege@ukr.net

персональні акаунти
для кожного здобувача

хмарні сервіси 
G Suite for
Education

електронний ресурс

/@medcol_cv/

навчальні аудиторії,
симуляційні кабінети

доступ до 
електронних
ресурсів бібліотеки

/Чернівецький 
медичний коледж/
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64
38

9

Сестринська
справа

60 кредитів
ECTS Сестринська

справа 
120 кредитів ECTS
https://cutt . ly/

J ky8wvF

Сестринська
справа 

240 кредитів ECTS

Сестринська
справа

Акушерська
справа 

Лікувальна
справа 

40514

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ/
КОНТИНГЕНТ 
ЗДОБУВАЧІВ



1

3

Медична сестра повинна мати потрійну
кваліфікацію: 

Флоренс
Найтінгейл

2

милосердну – для розуміння пацієнтів

наукову – для розуміння хвороби

технічну – для догляду за пацієнтами

ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»



7 здобувачів – І курс, з них: 

2 – сестри медичні СТАРШІ

5 – сестри медичні відділень

31 здобувач – ІІ курс, з них:

11 – сестер медичних ГОЛОВНИХ

11 – сестер медичних СТАРШИХ

9 – сестер медичних відділень

Яніна БАСАРАБ
Олеся ПОПОВИЧ
Юліана КІРУЦА

КОНТИНГЕНТ 
ЗДОБУВАЧІВ

2020/2021 н.р

ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»



КОНТИНГЕНТ 
ЗДОБУВАЧІВ

Галина ОЛІЙНИК

Юлія САРАНЧУК

Світлана ТАЛАШЕВА

ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»



КОНТИНГЕНТ 
ЗДОБУВАЧІВ

Олена ПРОДАН

Наталя КОВБАСЮК

Оксана КУРИК

ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»



ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»

КОНТИНГЕНТ 
ЗДОБУВАЧІВ

Марина ЛАЗОРИК

Ярослава ЖИЖІЙ

Людмила ВЕСЕЛА



www.magicdiagram.com

Концепція ОПП – безперервна освіта, 

підвищення якості медсестринської

допомоги та безпеки пацієнта у 

відповідності з планомірним впровадженням

інноваційних змін в практичну діяльність

медсетринського персоналу в умовах

надання високотехнологічної медичної

допомоги

«…від освіти на все 
життя до освіти через 

усе життя…»

ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2» 
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»



ЗАПИТ

ЗАПИТ СУСПІЛЬСТВА – ЗАПИТ СТЕЙКГОЛДЕРІВ –
ЗАПИТ ПАЦІЄНТІВ 

роботодавець

суспільство

пацієнт

НЕОБХІДНІСТЬ 
ОПП

Поряд з лікарями під час надання високотехнологічної медичної допомоги
беруть участь і сестри медичні, які здійснюють заходи, процедури,
маніпуляції у відповідності до своїх професійних компетентностей.
Кваліфікація фахівця, який працює в цій галузі повинна відповідати
вимогам, які пред’являють роботодавці та спеціалісти цього профілю



ЯКИЙ ЗАПИТ СТЕЙКГОЛДЕРІВ НА НАБІР СУЧАСНИХ 
ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ СЕСТРИ МЕДИЧНОЇ? 

ЗАПИТ РОБОТОДАВЦЯ

‒ компетенції, прописані в 
освітньому стандарті

‒ компетенції, сформовані в 
процесі здобуття освіти

‒ компетенції, сформовані в 
процесі післядипломної освіти

‒ розширені компетенції до
випускників бакалаврату

ТАК, АЛЕ…

‒ відсутній професійний стандарт. Чи беруть
участь стейкголдери у формуванні професійних
стандартів?

‒ освітній стандарт хоча й компетентісно-
орієнтований, але вибудуваний без урахування
професійного стандарту

‒ яка готовність стейкголдерів вимагати
необхідні компетенції для наповнення
програми післядипломної освіти?

‒ не врегульовані нормативні аспекти до  посад 
сестер медичних



обговорення

ОПП

ЗУСТРІЧІ 
ЗІ СТЕЙКГОЛДЕРАМИ

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА»



01

05

ЗАПИТ 
СТЕЙКГОЛДЕРІВ

Уміння 
працювати в 

команді

02

Своєчасне та якісне 
надання медичних 

послуг

03

Виконавча 
дисципліна

04

Прагнення змінюватися 
у відповідь на зміни 

потреб установи

Постійна зацікавленість 
у професійному розвитку 



ЗАПИТ ПАЦІЄНТА

потреба особистого 
удосконалення,  

персональнийрозвиток

потреба в повазі 
оточуючих, 
самооцінка

любов, дружба,  
спілкування

особиста безпека, 
здоров’я, стабільність

їжа, вода, кров, сон

Потреба в 
самовираженні

Потреба у
визнанні

Потреба
в належності

Потреба в безпеці

Фізіологічні
потреби



1

2

3

кандидати наук

78,6 
%

12 %

КАДРОВИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ 

ОПП 
«СЕСТРИНСЬКА 

СПРАВА 2»

21,4 %

викладачі вищої 
кваліфікаційної категорії

практикуючі лікарі

КАФЕДРА МЕДСЕСТРИНСТВА

h t t p s : / / c u t t . l y / 3 k y 8 v v T



М е т о д ич ні  т а  педагогічні 

семінари, Дні  науки, в і д к ри т і

заходи

З О В Н І Ш Н І Й

Всеукраїнські т а міжнародні 

конференції,  форуми, 

стажування, тре нінг и,  обласні  

відкриті заходи, курси 

підвищення  кваліфікації

Д И С Т А Н Ц І Й Н И Й

Всеукраїнські т а обласні наук ово -

п ра к тичні конференції, вебінари , 

регіональні наукові форуми

В Н У Т Р І Ш Н І Й

Безп ер ер вн и й  
п р о фесій н и й  

р о з в и т о к   
викладачів

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»

Н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н а
р о б о т а в коледжі

с п р я м о в а н а н а
п і д в и ще н н я   

е ф е к т и в н о с т і  т а   
забезпечення я к о с т і   
о с в і т н ь о г о п р о ц е с у

ПЕ РЕ ГЛЯД,   

О Н О В Л Е Н Н Я ,   

В Д О С К О Н А Л Е Н Н Я О П

Б Е З П Е Р Е Р В Н И Й   

П Р О Ф Е С І Й Н И Й   

Р О З В И Т О К В И К Л А Д АЧ А

З А С Т О С У В А Н Н Я  

І Н Н О В А Ц І Й Н И Х   

П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х   

Т Е Х Н О Л О Г І Й

У П Р О В А Д Ж Е Н Н Я   

П Е Р Е Д О В О Г О   

П Е Д А Г О Г ІЧ Н О Г О  

Д О С В І Д У



Науково-практична онлайн-конференція
«МЕДСЕСТРИНСТВО БУКОВИНИ: СЬОГОДЕННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ»

за участю здобувачів ОП, сестер медичних практичної охорони здоров’я
Чернівецької області, Асоціації медичних сестер Буковини

24 листопада 2020 року 

НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ КОНФЕРЕНЦІЇ НА БАЗІ КОЛЕДЖУ



НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ КОНФЕРЕНЦІЇ НА БАЗІ КОЛЕДЖУ

ВСЕУКРАЇНСЬКА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ «ІНТЕГРАЦІЯ ОСОБИСТІСНО 

ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ В СИСТЕМУ КОМПЕТЕНТНІСНОЇ ОСВІТИ», 
яка включена до переліку наукових конференцій з проблем вищої освіти і науки у 2021 р. 

28 січня 2021 року 



22 ПРНКОМПЕТЕНТНОСТІ 
БАКАЛАВРА 

МЕДСЕСТРИНСТВА

ІК: здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі, практичні проблеми у 
сфері медсестринства, що передбачає 
застосування певних теорій та методів 
теоретичної й практичної медицини за умов 
комплексності та невизначеності



ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»

Додаткова безперервна освіта

Якість надання 
медичної 
допомоги

Якість 
отриманої 

освіти



ОПП «СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»
СТУПЕНЯ ВО «БАКАЛАВР»

Можливості
освіти

Потреби охорони
здоров’я



ВИКЛИКИ:
‒ розвиток медичних технологій
‒ підвищення доступності медичної 

допомоги
‒ сучасні вимоги роботодавця до бакалаврів 

медсестринства

ВАЖЛИВО:
‒ трансформація ресурсів у відповідності 
до міжнародних стандартів

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



ПОКАЗНИКИ ОЦІНКИ 

БАКАЛАВРА МЕДСЕСТРИНСТВА:
‒ професійна

конкурентоздатність

‒ відповідність рівня
підготовки випускника
вимогам професійного
середовища

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



І. За результатами анкетувань здобувачів оновлено та
осучаснено перелік вибіркових дисциплін наступними
освітніми компонентами:
‒ «Ергономіка та біомеханіка в медсестринській

практиці»
‒ «Інформаційні технології в професійній діяльності»
‒ «Правові основи охорони здоров'я»
‒ «Хоспісна та паліативна допомога»
‒ «Медсестринство в косметології»

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



ІІ. За пропозиціями роботодавців, посилено блок
обов’язкових компонент такими дисциплінами:
‒ «Синдромальна діагностика у медсестринській практиці»
‒ «Невідкладні стани в медсестринській практиці»

«Психологія спілкування. Конфліктологія»
‒ «Менеджмент та лідерство в медсестринстві»

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



ІІІ. За пропозицією викладачів до ОПП включені освітні компоненти:
‒ «Основи профілактичної медицини»
‒ «Медсестринство в сімейній медицині»
‒ «Медична та соціальна реабілітація»
‒ «Клінічне медсестринство в інфектології»
‒ «Клінічне медсестринство в акушерстві та гінекології. Репродуктивне

здоров’я та ПС»
‒ оновлено програму переддипломної практики розділом «Невідкладні

стани в медсестринській практиці», які спрямовані на підготовку
практичних універсальних фахівців – високопрофесійних клінічно
орієнтованих сестер медичних, здатних на високому рівні працювати у
відділеннях різного профілю

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



Урізноманітнено застосування сучасних форм та 
методів викладання:
‒ створення віртуальних навчальних кімнат, 

конференцій, проєктів за допомогою Google Meet, 
Zoom

‒ практична підготовка із застосуванням ІКТ: робота 
в команді; психологічні тренінги; симуляційне
навчання в навчально-тренувальних
кабінетах на спеціалізованих 
медичних тренажерах, муляжах

‒ case study

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



Урізноманітнено застосування сучасних 
форм та методів викладання:
‒ навчання на основі досвіду, мета яких 

поглиблення навичок практичної 
підготовки та стимуляція професійного 
розвитку

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»

Практичну підготовку забезпечують
бази закладів охорони здоров’я 

м. Чернівців та області

61

h t t p s:/ / www.m e d k o l.c v.u a / p u b li  c h n a -
i n f o r m a t s i i a

http://www.medkol.cv.ua/publi


Сучасні принципи медицини майбутнього 
базуються на персоніфікованому, 
трансляційному та технологічному принципах

Здобувачі можуть самі формувати гнучкий 
індивідуальний навчальний план

Для цього ми:
‒ створили великий перелік вибіркових 

дисциплін
‒ розвиваємо формування  м’яких навичок 
(soft skills)

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



У п о л і т и ц і формування т а

р о з в и т к у soft  skills  у Коледжі 

б е р у т ь   у ч а с т ь  усі  о с н о в н і   

с т р у к т у р н і   підрозділи:

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



Ш к о л а лідерів
h t t p s : / / www. m ed ko l .c v. u a /pe r s h e - z a s i da n n i a - novo s t vo ren o i - s h kol y - l i d e ra /

h t t ps://www.medkol .cv.ua/vidbulosia -shkoly- l ideriv/

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»

http://www.medkol.cv.ua/pershe-zasidannia-novostvorenoi-shkoly-lidera/
http://www.medkol.cv.ua/vidbulosia-shkoly-lideriv/


Освітні ресурси, орієнтовані на 
підтримку освітнього процесу:
‒ віртуальні кабінети Google Meet
‒ навчальний контент МOODLE

ЕЛЕКТРОННІ ОСВІТНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 
НА ОПП 

«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»



ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ НА ОПП 
«СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 2»

ЗАПРОВАДИЛИ АНКЕТУВАННЯ 
АБІТУРІЄНТІВ, ЗДОБУВАЧІВ, 
ВИПУСКНИКІВ, РОБОТОДАВЦІВ



Забезпечує о т р и м а н н я

об’єктивної інформації п р о 

діяльність коледжу,  с т у п і н ь  

відповідності  осві тн і х   

р е з ул ьт а т і в  т а  умов їх 

досягнення  вимогам, які 

визначені с т а н д а р т а м и   освіти,

виз нач а є тенденції змін я ко с т і   

о с в і т и  т а  причини, які 

вп л ива ють на її  рівень

СЕКТОР МОНІТОРИНГУ 
СИСТЕМИ ВЗЯО



РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

С п і в п р а ц я з з а кл ад ам и о с в і т и
У к р а ї н и

Коледж с п і в п р я ц ю є  з з а к л а д а м и
о с в і т и У к р а ї н и (відповідно д о  

ук ладених  угод)  
h t t p s:/ / www.m ed ko l.c v.u a / p u b li c h n a -

i n f o r m a t s i i a /

http://www.medkol.cv.ua/publi


РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
08.02.2021       ПАРТНЕРСТВА

Заняття зі здобувачами Львівської 
медичної академії 

ім. А. Крупинського

Викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист кафедри медсестринства Лариса ПІЦ
Заняття з обов’язкової освітньої компоненти «Синдромальна діагностика в медсестринській практиці»



РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
09.02.2021       ПАРТНЕРСТВА Заняття зі здобувачами 

Рівненської медичної академії

Викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист кафедри медсестринства
Євгенія СТЕФАНЮК

Заняття з обов’язкової освітньої компоненти «Невідкладні стани в медсестринській практиці»



РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
11.02.2021       ПАРТНЕРСТВА

Заняття зі здобувачами 
Львівського медичного фахового 

коледжу післядипломної освіти

Викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист кафедри медсестринства Юрій ПЕЛЕПЕЦЬ
Заняття з вибіркової освітньої компоненти «Ергономіка та біомеханіка в медсестринській практиці»



РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
12.02.2021       ПАРТНЕРСТВА

Заняття зі здобувачами 
Кам’янського медичного коледжу 

Дніпровської обласної ради

К.психол.н., викладач вищої кваліфікаційної категорії кафедри медсестринства Людмила Українець
Заняття з обов’язкової освітньої компоненти «Психологія спілкування. Конфліктологія»



РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

М і ж н а р о д н а с пі в пр а ц я . А к а де мі ч на м о б і л ь н і с т ь
h tt ps : / / www. me dk ol .cv . ua/ mi zh narod na - spi v pr ats i a/

http://www.medkol.cv.ua/mizhnarodna-spivpratsia/


СТУДЕНТСЬКЕ 
НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО

h tt ps://www.medkol .cv .ua/studentske -naukove -tovarys tvo/

http://www.medkol.cv.ua/studentske-naukove-tovarystvo/


СТУДЕНТСЬКА РАДА КОЛЕДЖУ

https://www.medkol.cv.ua/studentskyi -parlament/

http://www.medkol.cv.ua/studentskyi-parlament/


ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ



01

Активний пошук
та участь в різних

конкурсах, конференціях

02

Поглиблення застосування
сучасних освітніх технологій

03

Поглиблення практичної
підготовки здобувачів

з урахуванням сучасних
інноваційних технологій

в медицині

ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ. 
ЛІДЕРСТВО В ОСВІТІ

ФОРМУВАННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ЯКЕ ДИНАМІЧНО ТА 
УСПІШНО РОЗВИВАЄТЬСЯ, ГЕНЕРУЄ ІДЕЇ ТА ЗАБЕЗПЕЧУЄ 

СУЧАСНІ ЗНАННЯ
МЕТА



01
02 03

МЕТА

ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ. 
УДОСКОНАЛЕННЯ В ОСВІТІ ТА ЖИТТІ ЗДОБУВАЧІВ

СТИМУЛЮВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ПРАГНЕННЯ ДО НАВЧАННЯ, 
НОВАТОРСТВА ТА ІННОВАЦІЙ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ УСПІХУ

В ЇХ ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Осучаснення освітньої
програми спільно зі

стейкголдерами

Створення інноваційних
студентських проєктів

Розвиток ефективної та 
гнучкої системи управління та 

контролю якості освітнього
процесу



01
02 03

МЕТА

ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ. 
ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ТА ПАРТНЕРСТВО

РОЗВИТОК ТА ЗМІЦНЕННЯ ПАРТНЕРСЬКИХ СТОСУНКІВ НА 
НАЦІОНАЛЬНОМУ ТА МІЖНАРОДНОМУ РІВНЯХ

Подальше розширення
академічної мобільності

здобувачів та 
викладачів

Реалізація проєкту
стратегічного партнерства з 
закладами освіти України та 

світу

Участь 
у міжнародних проєктах



МЕТА

ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ. 
РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

РОЗВИТОК ЛІДЕРСТВА ТА ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВИКЛАДАЧІВ 
КОЛЕДЖУ, ЗАЛУЧЕННЯ ТАЛАНОВИТИХ ПЕДАГОГІВ

Упровадження програми
залучення кваліфікованих
педагогів (у тому числі
іноземних)

Розвиток ключових компетенцій
викладачів та співробітників

Формування мотиваційних 
механізмів з метою залучення та 
збереження високваліфікованих 
викладачів



МЕТА

Пошук та розширення
додаткових джерел фінансування, 
крім освітніх послуг

Цифровізація усіх основних
процесів

Упровадження передових освітніх
технологій

ПЛАНИ КОЛЕДЖУ НА МАЙБУТНЄ. 
ЕФЕКТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА ФІНАНСИ

УПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ БЮДЖЕТУВАННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ



МИ В СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ

А к а у н т и
Ч е р н і в е ц ь к о г о  

м е д и ч н о г о  ф а х о в о г о  
к о л е д ж у  

в  соціальних 
мережах

@medkol .cv@medkol .cv



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !!!


