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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма «Сестринська справа» освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр» галузі знань І5 Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення  спеціальності І5 Медсестринство спеціалізації І5.01 

Медсестринство розроблена відповідно до Законів України «Про освіту» від 

05.09.2017 р. № 2145-VІІІ, «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-

VІІІ (Із змінами), «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих 

питань підготовки громадян України до національного спротиву» від 25.03.2026  

№ 4826-IX, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2024 № 1021 «Про внесення змін 

до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти», Стандарту фахової передвищої 

освіти освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр галузі знань 22 

Охорона здоров’я за спеціальністю 223 Медсестринство, який затверджено та 

введено в дію наказом Міністерства освіти та науки України від 08.11.2021 №1202 

(зі Змінами від 17.09.2025 № 1259). 

Освітньо-професійна програма «Сестринська справа» є нормативним 

документом, у якому визначено передумови вступу на навчання за цією 

програмою, нормативний термін та зміст навчання, перелік освітніх компонент та 

логічна послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми, нормативні форми Атестації, а також перелік загальних й 

спеціальних (фахових) компетентностей, сформульованих у термінах результатів 

навчання фахівців освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» 

галузі знань 22 Охорона здоров’я та соціальне забезпечення спеціальності  

І5 Медсестринство спеціалізації І5.01 Медсестринство. 

Розроблено робочою групою Чернівецького медичного фахового коледжу в 

складі: 

Фрозіна КУЗИК – голова робочої групи, кандидат медичних наук, директор, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу  

Тетяна БОЙЧУК – член робочої групи, кандидат медичних наук, заступник 

директора з навчальної роботи, викладач вищої кваліфікаційної категорії, 

викладач-методист Чернівецького медичного фахового коледжу  

Ольга СТРИЖАКОВСЬКА – член робочої групи, кандидат філологічних 

наук, заступник директора з навчально-виховної роботи, викладач вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького медичного фахового 

коледжу  

Ганна ПОПОВИЧ – член робочої групи, кандидат медичних наук, завідувач І 

медичного відділення, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-

методист Чернівецького медичного фахового коледжу  

Галина САВЧУК – член робочої групи, завідувач ІІ медичного відділення, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу  

Ніна БЕДИК – член робочої групи, завідувач навчально-виробничої роботи, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу 

Іван ВИШНЬОВСЬКИЙ – член робочої групи, завідувач відділення 



післядипломної освіти, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-

методист Чернівецького медичного фахового коледжу 

Людмила АВДІКОВСЬКА – член робочої групи, методист коледжу, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу 

Леся ГЕРМАН – член робочої групи, кандидат медичних наук, голова 

циклової комісії професійно-орієнтованих освітніх компонент хірургічного профілю, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу  

Світлана ТРІСКА – член робочої групи, голова циклової комісії професійно-

орієнтованих освітніх компонент акушерсько-гінекологічного та педіатричного профілів, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу  

Лариса ПІЦ – член робочої групи, голова циклової комісії професійно-

орієнтованих освітніх компонент медсестринського та терапевтичного профілю, 

викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького 

медичного фахового коледжу  

Жанна ДРИГИБКО – член робочої групи, голова циклової комісії 

професійно-орієнтованих освітніх компонент вузького профілю, викладач вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист Чернівецького медичного фахового 

коледжу 

Надія БРЕЗИЦЬКА – член робочої групи, голова циклової комісії дисциплін, 

що формують загальні компетентності, викладач вищої кваліфікаційної категорії, 

викладач-методист Чернівецького медичного фахового коледжу 

Наталія КОШЕЛЄВА – член робочої групи, голова циклової комісії 

загальноосвітніх дисциплін, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-

методист Чернівецького медичного фахового коледжу 
 



1. Опис освітньо-професійної програми «Сестринська справа»  

спеціальності І5 Медсестринство спеціалізації І5.01 Медсестринство 
галузі знань 22 Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

фахової передвищої 

освіти 

Чернівецький медичний фаховий коледж  

Освітньо-професійний 
ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з медсестринства 

Професійна 
кваліфікація 

Сестра медична/брат медичний 

Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр 

Спеціальність І5 Медсестринство спеціалізація І5.01 Медсестринство 

Освітньо-професійна програма «Сестринська справа» 

Професійна кваліфікація – сестра медична /брат медичний 
Рівень кваліфікації 
згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра 

відповідає 5 рівню Національної рамки кваліфікацій 

Офіційна назва 
освітньо-професійної 
програми 

Сестринська справа 

Обсяг кредитів ЄКТС, 

необхідний для 

здобуття ступеня 

фахового молодшого 

бакалавра 

Обсяг програми 180 кредитів ЄКТС: 

на основі базової середньої освіти: термін навчання 3 роки 10 

місяців з одночасним здобуттям профільної середньої освіти 

на основі повної загальної середньої освіти:  термін навчання 2 роки 

10 місяців  

Наявність 
акредитації 

Сертифікат про акредитацію освітньої програми 004935, дійсний до 
01.07.2028 

Термін дії ОПП  

Вимоги до осіб, які 

можуть розпочати 
навчання за програмою 

− базова середня освіта (з одночасним здобуттям освітньої 

програми профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої 

становить два роки) 

− повна загальна середня освіта (профільна середня освіта) 

Умови вступу визначаються Правилами прийому до Чернівецького 

медичного фахового коледжу 
Мова викладання Українська 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 
ОПП 

https://www.medkol.cv.ua/category/osvitnii-protses/opp/  

2. Мета освітньо-професійної програми 

Мета програми полягає у підготовці висококваліфікованих, затребуваних на ринку праці 

сестер медичних/братів медичних, які здатні організувати та забезпечити медсестринський 

догляд/опіку (включаючи систему медсестринського процесу) в закладах охорони здоров’я; 

формування фахівця, здатного до командної взаємодії, постійного аналізу власної клінічної 

практики та безперервного професійного розвитку. 

2. Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область 

 

Об’єктом вивчення та діяльності: організм людини впродовж 

усього життєвого циклу в стані здоров'я, хвороби або під час 

реабілітації; потреби пацієнта, сім'ї та громади у збереженні та 

відновленні здоров'я. Професійна діяльність сестри медичної / брата 

https://www.medkol.cv.ua/category/osvitnii-protses/opp/


медичного спрямована на забезпечення медсестринського процесу, 

виконання клінічних, профілактичних та маніпуляційних втручань, 

надання домедичної та невідкладної допомоги населенню, а також 

на організацію безпечного середовища в закладах охорони здоров'я. 

Цілі навчання: підготовка компетентних сестер медичних/братів 

медичних, здатних до практичної діяльності в системі охорони 

здоров'я; формування готовності здобувачів до самостійного 

виконання повного обсягу маніпуляційних та профілактичних 

втручань, визначених професійними стандартами. 

Теоретичний зміст предметної області: сукупність 

систематизованих знань щодо забезпечення здоров'я населення, 

реалізації профілактичних заходів, оцінювання стану пацієнтів та 

організації медсестринського догляду. Включає теоретичні засади 

тривалого супроводу, реабілітації та опіки осіб на персональному, 

родинному та суспільному рівнях для успішного провадження 

фахової діяльності сестер медичних/братів медичних. 

Методи, методики та технології: анамнестичні, об'єктивні, базові 

лабораторні та інструментальні методи оцінювання стану пацієнта в 

межах компетенції сестри медичної/брата медичного; методи 

тренінгово-симуляційного та практико-орієнтованого навчання; 

алгоритми ідентифікації провідних симптомів, синдромів та 

загрозливих для життя станів; технології медсестринського 

процесу; медичні інформаційні технології (eHealth); технології 

інфекційного контролю та епідеміологічної безпеки. 

Інструменти та обладнання: сучасний безпечний медичний 

інструментарій, діагностично-моніторингова апаратура, цифрові 

робочі місця та інноваційне тренінгово-симуляційне обладнання. 

Особливість програми: практико-центрична ОПП з високою 

питомою вагою тренінгово-симуляційного навчання. Наскрізна 

інтеграція теорії та практики на потужних клінічних базах регіону, 

що забезпечує адаптацію випускників до вимог практичної охорони 

здоров'я та ринку праці. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Фахівець підготовлений до роботи в галузі охорони здоров’я 

відповідно до Національного класифікатора України «Класифікація 

видів економічної діяльності ДК 009:2010», затвердженим і 

введеним в дію наказом Держспоживстандарту України від 

11.10.2010 № 457 (зі змінами) 

 

Розділ  Група  Клас  

86 Охорона 

здоров’я 

86.1 Діяльність 

лікарняних закладів 

86.10 Діяльність 

лікарняних закладів 

86.2 Медична та 

стоматологічна 

практика 

86.21 Загальна 

медична практика 

86.22 Спеціалізована 

медична практика 

86.9 Інша діяльність у 

сфері охорони здоров'я 

86.90 Інша діяльність  

 

Після підготовки за цією освітньо-професійною програмою 

фахівець здатний займати первинні посади (орієнтовні) до 

професійних назв робіт за Національним класифікатором професій 

України «Класифікатор професій ДК 003:2010»:  

3231 Сестра медична / брат медичний 

3231 Сестра медична дитячої поліклініки / брат медичний 

3231 Сестра медична дитячого стаціонару / брат медичний 



3231 Сестра медична загальної практики – сімейної медицини / брат 

медичний 

3231 Сестра медична з косметичних процедур / брат медичний 

3231 Сестра медична патронажна (брат медичний патронажний) 

3231 Сестра медична (брат медичний) поліклініки 

3231 Сестра медична стаціонару / брат медичний 

3231 Сестра медична-анестезист (брат медичний-анестезист) 

3231 Сестра медична зі стоматології / брат медичний 

3231 Сестра медична (брат медичний) милосердя 

3231Сестра медична (крім спеціалізованих відділень) 
Академічні права 
випускників 

Продовження навчання для здобуття вищої освіти:  

− початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти 

− перший (бакалаврський) рівень 

− другий (магістерський) рівень. 

Набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих та 

післядипломної освіти  

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Викладання освітніх компонент базується на принципах 

студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого та контекстного 

навчання, із поєднанням традиційних методів та сучасних цифрових 

технологій. Теоретична підготовка здобувачів освіти здійснюється 

із застосуванням активних та інтерактивних форм навчання. Для 

реалізації дистанційних та змішаних освітніх технологій 

використовуються цифрові платформи (Moodle, Zoom, Google 

Meet). Практична підготовка є ключовим елементом програми і 

реалізується під час практичних занять, виробничої та 

переддипломної практик. Вона поєднує: симуляційне навчання у 

навчально-тренувальних кабінетах коледжу, клінічне навчання в 

реальних умовах на базах закладів охорони здоров'я та інтерактивні 

методики. 
Оцінювання Система оцінювання успішності навчання здобувачів передбачає 

наступні види контролю: самоконтроль, поточний, тематичний, 

семестровий, заключний. Форми проведення контролю 

передбачають тестування, усне та письмове опитування; 

оцінювання самостійної та дослідницької роботи здобувачів, 

маніпуляційної техніки, комунікативних навичок та атестацію 

здобувачів фахової передвищої освіти у формі ЄДКІ. Оцінювання 

компетентностей здобувача з освітніх компонент здійснюється за 

національною, 200-бальною та шкалою ECTS з наступним 

виставленням оцінок у відомості успішності, індивідуальний 

навчальний план здобувача, додаток до диплома. Оцінювання 

результатів атестації здобувачів освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра, яка проводиться у формі 

складання ЄДКІ (тестовий іспит, який оцінює рівень професійної 

компетентності з фахових ОК та практично орієнтований іспит з 

медсестринства у внутрішній медицині, хірургії, педіатрії, який 

оцінює готовність здобувача до провадження професійної 

діяльності відповідно до вимог Стандарту шляхом демонстрування 

практичних компонентів професійної компетентності на 

реальному об’єкті або на моделі) здійснюється за прийнятою в 

коледжі національною, 200-бальною та шкалою ECTS з 

виставленням середньої арифметичної оцінки у відомість 

складання ЄДКІ, протокол засідання Екзаменаційної комісії, 

індивідуальний навчальний план, додаток до диплома. 



 

6. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі в галузі охорони 

здоров’я або у процесі навчання, що вимагає застосування 

положень і методів теоретичної й практичної медицини та може 

характеризуватися певною невизначеністю умов. 
Загальні 
компетентності  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

ЗК 3. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово.  

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК 7. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 8. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК 9. Здатність брати участь у національному спротиві. 
Спеціальні 
компетентності 

СК 1. Здатність до застосовування професійних стандартів та 

нормативно-правових актів у повсякденній медичній практиці.  

СК 2. Здатність до вміння задовольняти потреби пацієнта протягом 

різних періодів життя (включаючи процес умирання), шляхом 

обстеження, діагностики, планування та виконання медичних 

втручань, оцінювання результату та корекції індивідуальних планів 

догляду та супроводу пацієнта.  

СК 3. Здатність до самоменеджменту у професійній медичній 

діяльності.  

СК 4. Здатність до співпраці з пацієнтом, його оточенням, з іншими 

медичними й соціальними працівниками на засадах сімейно-

орієнтованого підходу, враховуючи особливості здоров’я чи 9 

перенесені хвороби та фізичні, соціальні, культурні, психологічні, 

духовні чинники і фактори довкілля, здійснювати санітарно 

просвітницьку роботу.  

СК 5. Здатність до динамічної адаптації та саморегуляції у важких 

життєвих і професійних ситуаціях з урахуванням механізму 

управління власними емоційною, мотиваційно-вольовою, 

когнітивною сферами.  

СК 6. Здатність до роботи в мультидисциплінарній команді при 

здійсненні професійної діяльності, для ефективного надання 

допомоги пацієнту протягом життя, з урахуванням усіх його 

проблем зі здоров’ям.  

СК 7. Здатність до вміння обирати обґрунтовані рішення в 

стандартних клінічних ситуаціях, спираючись на здобуті 

компетентності та нести відповідальність відповідно до 

законодавства.  

СК 8. Здатність до використання інформаційного простору та 

сучасних цифрових технологій в професійній медичній діяльності. 



СК 9. Здатність до використання сукупностей професійних навичок 

(умінь) при підготовці та проведенні діагностичних досліджень та 

застосовуванні дезінфікуючих і лікарських засобів у професійній 

діяльності.  

СК 10. Здатність до забезпечення безпеки пацієнта, дотримання 

принципів інфекційної та особистої безпеки, збереження здоров’я у 

процесі здійснення догляду, виконання маніпуляцій, процедур, при 

переміщенні та транспортуванні пацієнта, наданні екстреної 

медичної допомоги.  

СК 11. Здатність до застосування сукупностей втручань та дій для 

забезпечення пацієнту гідного ставлення, конфіденційності, 

захисту його прав, фізичних, психологічних та духовних потреб на 

засадах транскультурального медсестринства, толерантної та 

неосудної поведінки.  

СК 12. Здатність до безперервного професійного розвитку фахівців 

у сфері охорони здоров’я (освіта впродовж життя).  

СК 13. Здатність до здійснення санітарно-гігієнічних і 

лабораторних досліджень, протиепідемічних та дезінфекційних 

заходів.  

СК 14. Здатність до дотримання принципів медичної етики та 

деонтології.  

СК 15 Здатність до здійснення профілактичних втручань, 

спрямованих на зменшення інфекційних захворювань серед 

дорослого та дитячого населення, зокрема вакцинацію згідно з 

календарем профілактичних щеплень та екстрену 

імунопрофілактику, включаючи її популяризацію. 

СК 16. Здатність надавати допомогу за алгоритмом MARCH, 

PAWS у критичних умовах, застосовувати тактичні навички для 

захисту та евакуації населення. 

7. Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання 
 РН 1. Вільно володіти  державною та іноземною мовою для 

комунікації, ведення медичної та іншої ділової документації. 

РН 2. Застосувати сучасні цифрові та комунікативні технології для 

пошуку інформації та документування результатів професійної 

діяльності. 

РН 3. Застосовувати основні положення законодавства в охороні 

здоров’я. 

РН 4. Вести медичну документаціюза формами, встановленими 

нормативно-правовими документами. 

РН 5. Дотримуватися правил охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

РН6. Обирати тактику спілкування з пацієнтами та членами їхніх 

родин, колегами, дотримуючись принципів професійної етики, 

толерантної та неосудної поведінки при здійсненні професійної 

діяльності, з урахуванням соціальних, культурних, гендерних та 

релігійних відмінностей.  

РН 7. Застосовувати паліативну компетентність при роботі з 

пацієнтами, їх оточенням, медичними та соціальними працівниками 

під час здійснення професійної діяльності.  

РН 8. Вживати заходи спрямовані на створення безпечного 

лікарняного середовища та дотримання лікувально-охоронного 

режиму в інтересах збереження власного здоров’я та зміцнення 

здоров’я пацієнта.  

РН 9. Розпізнавати й інтерпретувати ознаки здоров’я і його змін, 

хвороби чи інвалідності (оцінка/діагноз), обмежень можливості 



повноцінної життєдіяльності та визначати проблеми пацієнтів при 

різних захворюваннях і станах.  

РН 10. Уміти проводити підготовку пацієнта до лабораторних, 

інструментальних та інших досліджень, здійснювати забір 

біологічного матеріалу та скеровувати до лабораторії, ставити 

діагностичні проби.  

РН 11. Уміти планувати, організовувати та проводити догляд за 

пацієнтами з різною патологією та різного віку з урахуванням їх 

проблем та потреб, дотриманням правових норм.  

РН 12. Застосовувати лікарські препарати та вироби медичного 

призначення при здійсненні професійної діяльності.  

РН13. Виконувати медичні маніпуляції та процедури відповідно до 

фахових протоколів, алгоритмів та галузевих стандартів включаючи 

надання послуг з первинної медичної допомоги в складі команди 

первинної медичної допомоги.  

РН 14. Здійснювати заходи щодо збереження репродуктивного 

здоров'я населення з метою покращення демографічної ситуації.  

РН 15. Надавати консультативну допомогу та здійснювати навчання 

населення щодо здорового способу життя, наслідків нездорового 

способу життя, важливості збільшення фізичної активності та 

здорового харчування, вакцинації; забезпечувати реабілітацію 

реконвалесцентів та диспансеризацію пацієнтів.  

РН 16. Вживати заходи, спрямовані на специфічну та неспецифічну 

профілактику захворювань.  

РН 17. Вживати протиепідемічні заходи в осередку інфекційних та 

особливо небезпечних захворювань при здійсненні професійної 

діяльності.  

РН 18. Дотримуватися правил ефективної взаємодії в команді для 

надання якісної медичної допомоги різним категоріям населення. 

РН 19. Здійснювати взаємозалежні професійні функції з метою 

забезпечення якісної медичної допомоги населенню. 

РН 20. Надавати допомогу за алгоритмом MARCH, PAWS у 

критичних умовах, застосовувати тактичні навички для захисту та 

евакуації населення. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Реалізація ОПП «Сестринська справа» освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр» у Чернівецькому 

медичному фаховому коледжі забезпечується педагогічними 

працівниками коледжу, які задіяні на циклових комісіях. Їх 

кваліфікація, види і результати професійної діяльності відповідають 

професійній кваліфікації. До освітнього процесу залучаються 

викладачі, які мають досвід практичної роботи у галузі охорони 

здоров’я та вищу кваліфікаційну категорію за відповідним 

профілем й спеціальністю 
Матеріально- 
технічне 
забезпечення 

Коледж має сучасні корпуси, а також бази й кабінети у медичних 

закладах міста та області. Практичні навички відпрацьовуються у 

тренінгових та симуляційних кабінетах із новітнім обладнанням. 

Лекційні аудиторії та комп’ютерні класи оснащені мультимедійною 

технікою, ліцензійним софтом і швидкісним інтернетом (Wi-Fi). 

Бібліотека забезпечує студентів друкованою й електронною 

навчальною літературою, довідниками, медичною періодикою та 

вільним доступом до мережі Інтернет. У розпорядженні здобувачів 

є гуртожиток, спортивний і тренажерний зали. Діє медпункт, а 

також створені умови для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. 



 

Інформаційне та 
навчально- 
методичне 
забезпечення 

У коледжі розвинуте інформаційне забезпечення освітнього 

процесу, що реалізується через сервери, які забезпечують 

формування єдиного інформаційно-освітнього середовища для всіх 

користувачів закладу освіти: інформаційний портал, вебсайт 

коледжу – www.medkol.cv.ua, система управління контентом 

(система підготовки та публікації інформації в рамках 

інформаційного простору), компоненти, які забезпечують 

взаємодію користувачів (електронна пошта, облікові записи у 

Facebook, Instagram); системи та додатки, які необхідні для 

управління діяльністю коледжу (сервіс електронного деканату, 

ЄДЕБО, ресурсного планування); освітні ресурси, орієнтовані на 

підтримку освітнього процесу (навчальний контент МOODLE, 

віртуальні кабінети Google Meet); інфрастуктурні сервіси 

(безпровідна мережа передачі даних Wi-Fi). Усі перераховані 

електронні сервіси інформаційно-освітнього середовища 

орієнтовані на підтримку освітньої, маркетингової діяльності 

Чернівецького медичного фахового коледжу; необхідні для 

соціалізації та адаптації абітурієнтів, здобувачів, педагогічних 

працівників та забезпечують наступне: доступ до освітньо-

професійних програм, навчальних планів, графіків освітнього 

процесу, силабусів обов’язкових та вибіркових компонент; 

проведення всіх видів занять, реалізація яких передбачена з 

використанням електронного навчання, дистанційних освітніх 

технологій; взаємодію між учасниками освітнього процесу, у тому 

числі синхронну та (або) асинхронну. Частина інформації 

розміщена в публічному доступі, частина потребує авторизації та 

доступна тільки здобувачам й викладачам коледжу. Усім 

здобувачам та працівникам коледжу видаються облікові дані для 

доступу до інформаційно-освітнього середовища закладу з мережі 

«Інтернет». Усі обов’язкові та вибіркові компоненти ОПП 

забезпечені методичної документацією, яка є в локальній мережі 

МOODLE та на освітньому порталі коледжу 

9. Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється на підставі Закону 

України «Про фахову передвищу освіту» та укладених 

двосторонніх договорів та партнерських угод між закладами 

освіти. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Здійснюється на підставі Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» 

Навчання іноземних 

здобувачів ФПО 

Навчання іноземних студентів не здійснюється 

 

http://www.medkol.cv.ua/


2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА 

ПОСЛІДОВНІСТЬ 
 

2.1. Перелік освітніх компонент  

 
Код Компоненти освітньо-професійної програми 

 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ОБОВ’ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 

Освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК1 Історія України  3 МК 

ОК2 Українська мова за професійним спрямуванням 3 МК 

ОК3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 3 МК 

ОК4 
Безпека життєдіяльності, основи охорони праці та 

охорона праці в галузі 
3 

МК 

ОК5 Фізичне виховання 3 МК 

ОК6 Інформаційні технології в професійній діяльності 3 МК 

ОК7 Основи психології та міжособове спілкування 3 МК 

ОК8 Медична біологія з основами генетики 3 МК 

ОК9 Медична хімія та клінічні біохімічні дослідження 3 МК 

ОК10 Анатомія людини 3 МК 

ОК11 Фізіологія 3 МК 

ОК12 Мікробіологія, вірусологія та паразитологія 3 МК 

ОК13 Патоморфологія і патофізіологія 4 МК 

ОК14 Фармакологія та медична рецептура 3 МК 

ОК15  Основи національного спротиву 3 МК 

 Разом  46  

Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ОК16 Основи медсестринства 8 МК 

ОК17 Медсестринство в акушерстві та гінекології 10 МК 

ОК18 Медсестринство у внутрішній медицині 11 МК 

ОК19 Медсестринство в педіатрії 11 МК 

ОК20 Медсестринство в хірургії 11 МК 

ОК21 Медсестринство в інфектології та епідеміології 5 МК 

ОК22 Медсестринство в неврології та психіатрії 4 МК 

ОК23 Медсестринство в оториноларингології 3 МК 

ОК24 Медсестринство в офтальмології 3 МК 

ОК25 Медсестринство в стоматології 3 МК 

ОК26 
Медсестринство в дерматології та венерології з основами 

косметології 

3 МК 

ОК27 
Медсестринство в сімейній медицині та паліативній 

медичній допомозі 

5 МК 

ОК28 Основи анестезіології та інтенсивної терапії 3 МК 

ОК29 
Військово-медична підготовка та медицина надзвичайних 

ситуацій 
4 

МК 

ОК30 Фізична та реабілітаційна медицина 4 МК 

  88 МК 

 Разом 134  

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

ОК 31 Виробнича практика 15 МК 

ОК 32 Переддипломна практика 12 МК 

 Разом  27  



 

 

 

 

АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 Єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ): 

1 МК  І.  Інтегрований тестовий іспит «КРОК М» 

 ІІ. Практично-орієнтований іспит 

 Загальний обсяг обов’язкових компонент 162  

ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 

ВК 1  Вибіркова освітня компонента 3 залік 

ВК 2 Вибіркова освітня компонента 3  залік 

ВК 3 Вибіркова освітня компонента 3 залік 

ВК 4 Вибіркова освітня компонента 3 залік 

ВК 5 Вибіркова освітня компонента 3 залік 

ВК 6 Вибіркова освітня компонента 3 залік 

 Разом за вибором здобувача 18  

 
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

180  



2.2. Структурно-логічна схема ОПП  

 

 

 

 

Освітні компоненти, що формують 

загальні компетентності: 

ОК1. Історія України  

ОК2. Українська мова за 

професійним спрямуванням 

ОК3. Іноземна мова за 

професійним спрямуванням 

ОК4. Безпека життєдіяльності, 

основи охорони праці та охорона 

праці в галузі 

ОК5. Фізичне виховання 

ОК6. Інформаційні технології в 

професійній діяльності 

ОК7. Основи психології та 

міжособове спілкування 

ОК8. Медична біологія з основами 

генетики 

ОК9. Медична хімія та клінічні 

біохімічні дослідження 

ОК10. Анатомія людини 

ОК11. Фізіологія 

ОК12. Мікробіологія, вірусологія 

та паразитологія 

ОК13. Патоморфологія і 

патофізіологія 

ОК14. Фармакологія та медична 

рецептура  

ОК15.Основи національного 

спротиву 

ВК 1. 

ВК 2. 
 

Освітні компоненти, що 

формують професійні 

компетентності: 

ОК16. Основи 

медсестринства 

ОК17. Медсестринство в 

акушерстві та гінекології 

ОК18. Медсестринство у 

внутрішній медицині 

ОК19. Медсестринство в 

педіатрії 

ОК20. Медсестринство в 

хірургії 

ОК21. Медсестринство в 

інфектології та епідеміології 

ОК22. Медсестринство в 

неврології та психіатрії 

ОК23. Медсестринство в 

оториноларингології 

ОК24. Медсестринство в 

офтальмології 

ОК25. Медсестринство в 

стоматології 

ВК 3. 

ВК 4. 

ОК 31. Виробнича практика 

Освітні компоненти, що 

формують професійні 

компетентності: 

ОК26. Медсестринство в 

дерматології та венерології з 

основами косметології 

ОК27. Медсестринство в 

сімейній медицині та 

паліативній медичній 

допомозі 

ОК28. Основи анестезіології 

та інтенсивної терапії 

ОК29. Військово-медична 

підготовка та медицина 

надзвичайних ситуацій 

ОК30. Фізична та 

реабілітаційна медицина 

ВК 5. 

ВК 6. 

ОК 32. Переддипломна 

практика 
 

АТЕСТАЦІЯ 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестація здобувачів освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» 

освітньо-професійної програми «Сестринська справа» спеціальності І5 Медсестринство 

спеціалізації І5.01 Медсестринство здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту (ЄДКІ): 

І – інтегрований тестовий іспит «КРОК М» – стандартизованої форми здійснення контролю 

досягнення здобувачами освіти результатів навчання, визначених стандартом фахової 

передвищої освіти та оцінювання таких результатів навчання з фахових дисциплін, що 

проводиться ДНТ «Центр якості освіти Міністерства охорони здоров’я України» (відповідно до 

Постанови КМУ від 19 травня 2021 р. № 497 «Про атестацію здобувачів ступеня фахової 

передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому 

(магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту») зі Змінами)) 

ІІ – практично-орієнтований іспит з медсестринства у внутрішній медицині, 

медсестринства в хірургії, медсестринства в педіатрії з виставленням середньої арифметичної 

оцінки за діючою у коледжі національною шкалою з внесенням їх у екзаменаційну відомість, 

протокол засідання Екзаменаційної комісії, індивідуальний навчальний план здобувача та 

додаток до диплому. Атестація випускників завершується видачею документа встановленого 

зразка про присудження йому освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» 

спеціальності І5 Медсестринство спеціалізації І5.01 Медсестринство освітньо-професійної 

програми «Сестринська справа» професійна кваліфікація «сестра медична/брат медичний». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Процедура розроблення, затвердження, моніторингу та перегляду освітньо-професійної 

програми регламентуються Законом України «Про фахову передвищу освіту» та внутрішнім 

Положенням про розробку, моніторинг та перегляд освітньо-професійних програм. 

 

5. ВИМОГИ ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ 

Професійні стандарти: 

«СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ) ЗАГАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ – СІМЕЙНОЇ 

МЕДИЦИНИ» (Наказ ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я 

України» № 9 від 19.03.2026 р.) 

«СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ) З ДОГЛЯДУ ЗА ХВОРИМИ НА ДОМУ» 

(Наказ ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» № 8 від 

19.03.2026 р.) 

«СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ) З ДОГЛЯДУ ЗА РАНАМИ» (Наказ ДУ «Центр 

розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» № 4 від 07.02.2026 р.) 

«СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ) З ПАЛІАТИВНОЇ ДОПОМОГИ» (Наказ ДУ 

«Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» № 5 від 07.02.2026 р.) 

«СЕСТРА МЕДИЧНА (БРАТ МЕДИЧНИЙ) З РЕАБІЛІТАЦІЇ» (Наказ ДУ «Центр розвитку 

медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» № 6 від 07.02.2026 р.) 

 

 

 



6. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ОК 12 ОК 13 ОК 14 ОК 15 

ЗК 1 +   +       +    + 

ЗК 2 + +   +   + +  + + +   

ЗК 3 +      +   +      

ЗК 4    +  + + + +  + + + + + 

ЗК 5  +     +   +      

ЗК 6    +  +  + +  + + + +  

ЗК 7   +             

ЗК 8  + +  +  +        + 

ЗК 9               + 

СК 1    +        +  +  

СК 2                

СК 3       +         

СК 4  +     +         

СК 5    + +  +         

СК 6       +         

СК 7                

СК 8      +        +  

СК 9                

СК 10    +        +    

СК 11       +   +      

СК 12  + +   + + + +  + + + +  

СК 13    +     +   +    

СК 14       +         

СК 15            +    

СК 16               + 

 



 

 ОК  

16 

ОК  

17 

ОК  

18 

ОК  

19 

ОК  

20 

ОК  

21 

ОК  

22 

ОК  

23 

ОК 

24 

ОК  

25 

ОК  

26 

ОК  

27 

ОК  

28 

ОК 

29 

ОК 

30 

ОК 

31 

ОК 

32 

ЗК 1            +  +    

ЗК 2               +   

ЗК 3  +  +   +     +      

ЗК 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 5                + + 

ЗК 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 7                  

ЗК 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 9              +    

СК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 3 + + + + +       +    + + 

СК 4 + + + + + + + + + + + +   + + + 

СК 5 +      +     + + + + + + 

СК 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 8            +    + + 

СК 9 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 11 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 12 + + + + + + + + + + + + +  + + + 

СК 13 +    + +      +  +  + + 

СК 14 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 15 + + + +  +     + +    + + 

СК 16             + +  + + 



 

 

 

7. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ОК 12 ОК 13 ОК 14 ОК 15 

РН 1                

РН 2                

РН 3                

РН 4                

РН 5                

РН 6                

РН 7                

РН 8                

РН 9                

РН 10                

РН 11                

РН 12                

РН 13                

РН 14                

РН 15                

РН 16                

РН 17                

РН 18                

РН 19                

РН 20                

  



 

 

 ОК 16 ОК 17 ОК 18 ОК 19 ОК 20 ОК 21 ОК 22 ОК 23 ОК 24 ОК 25 ОК 26 ОК 27 ОК 28 ОК 

29 

ОК 

30 

ОК 

31 

ОК 

32 

РН 1                  

РН 2                  

РН 3                  

РН 4                  

РН 5                  

РН 6                  

РН 7                  

РН 8                  

РН 9                  

РН 10                  

РН 11                  

РН 12                  

РН 13                  

РН 14                  

РН 15                  

РН 16                  

РН 17                  

РН 18                  

РН 19                  

РН 20                  



8. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

 

РН ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

СК 

12 

СК 

13 

СК 

14 

СК 

15 

СК 

16 

РН 1 
    

+ 
 

+ + 
 

+ 
               

РН 2 
   

+ 
            

+ 
        

РН 3 + 
    

+ 
   

+ 
     

+ 
         

РН 4 
   

+ 
     

+ 
      

+ 
        

РН 5 + 
  

+ 
              

+ 
      

РН 6 + + + 
    

+ 
    

+ 
      

+ 
  

+ 
  

РН 7 
  

+ 
    

+ 
  

+ 
 

+ 
      

+ 
     

РН 8 
 

+ 
 

+ 
              

+ 
  

+ 
   

РН 9 
   

+ 
 

+ 
    

+ 
     

+ + 
       

РН 10 
   

+ 
             

+ + 
  

+ 
   

РН 11 
   

+ 
     

+ + 
 

+ 
     

+ 
      

РН 12 
   

+ 
           

+ 
 

+ + 
      

РН 13 
   

+ 
 

+ 
    

+ 
   

+ + 
  

+ 
      

РН 14 
 

+ + 
         

+ 
          

+ 
 

РН 15 
 

+ 
 

+ 
        

+ 
          

+ 
 

РН 16 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
               

+ 
 

+ 
 

РН 17 
   

+ 
              

+ 
  

+ 
 

+ 
 

РН 18 
       

+ 
    

+ 
 

+ 
          

РН 19 
   

+ 
 

+ 
 

+ 
   

+ + + + 
     

+ 
    

РН 20 
   

+ 
    

+ 
    

+ 
    

+ 
     

+ 

 

 

 


