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МЕТА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Метою викладання вибіркової освітньої компоненти «Організація та управління: 

координація роботи медичної команди» є формування у студентів системних знань та 

практичних навичок щодо організації, координації та управління роботою медичних команд для 

забезпечення високої якості медичної допомоги та ефективності функціонування закладів 

охорони здоров'я в сучасних умовах. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

1. Ознайомити студентів із видами та особливостями професійної комунікації в 

медицині. 

2. Сформувати навички ефективного діалогічного та монологічного мовлення в 

типових професійних ситуаціях. 

3. Розвивати вміння будувати стратегії мовленнєвої взаємодії з пацієнтами, колегами 

та медичною командою. 

4. Формувати мовні моделі, які сприяють лідерству, міжособистісній довірі, 

делікатному вирішенню конфліктів. 

5. Сприяти дотриманню етичних та мовленнєвих норм, академічної доброчесності у   

фаховому спілкуванні. 

Завдання в когнітивній сфері (знання та розуміння): 

• Формувати уявлення про специфіку професійного медичного спілкування українською 

мовою. 

• Засвоїти основні типи комунікативних стратегій та тактик у медичному дискурсі. 

• Розвивати вміння аналізувати мовленнєві ситуації відповідно до норм професійного 

етикету. 

• Ознайомитися з лексичними, граматичними та стилістичними особливостями фахового 

мовлення. 

     Завдання в практичній сфері (навички і вміння): 

• Формувати навички ефективної усної та письмової комунікації в типових 

професійних ситуаціях. 

• Розвивати вміння використовувати відповідні комунікативні стратегії у спілкуванні з 

пацієнтами, колегами, керівництвом. 

• Тренувати здатність формулювати питання, рекомендації, пояснення у межах 

професійного діалогу. 

• Застосовувати українську мову для створення медичної документації (анамнез, історія 

хвороби, виписка тощо). 

Завдання в особистісній сфері (цінності та ставлення): 

• Формувати відповідальне ставлення до мовної культури як складника професійної 

компетентності. 

• Сприяти розвитку емпатії, толерантності, поваги до співрозмовника у процесі 

фахового спілкування. 

• Підвищувати мотивацію до опанування української мови як засобу професійного 

самовираження. 

• Розвивати готовність до самовдосконалення в галузі комунікативної компетентності. 

Опанування курсу «Комунікативні стратегії в українській мові для студентів-

медиків для фахівців галузі охорони здоров’я» передбачає формування цілісної 

комунікативної компетентності майбутніх медичних фахівців, що охоплює такі ключові 

аспекти: теоретичну підготовку, практичні навички, культурно-мовленнєвий розвиток, 

особистісні результати. 

 

 



 ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ (ЗК) 

ЗК1. Здатність до ефективного спілкування державною мовою в усній і письмовій формах. 

ЗК2. Уміння працювати в команді, виявляти лідерські якості, відповідальність та 

ініціативність. 

ЗК3. Здатність діяти на основі етичних міркувань (академічна доброчесність, повага до прав 

людини). 

 

СПЕЦІАЛЬНІ (ФАХОВІ, ПРЕДМЕТНІ) КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СК1. Уміння застосовувати комунікативні стратегії у професійній діяльності. 

СК2. Здатність використовувати мовні засоби відповідно до норм офіційно-ділового та наукового 

стилів. 

СК3. Володіння прийомами ефективної взаємодії з пацієнтом та міждисциплінарною командою. 

СК4. Здатність інтегрувати принципи академічної доброчесності в усі форми фахової комунікації. 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

ПРН1. Вільно володіти українською мовою як засобом фахового та міжособистісного 

спілкування. 

ПРН2. Розпізнавати і застосовувати комунікативні стратегії відповідно до ситуацій 

професійного діалогу. 

ПРН3. Будувати усні та письмові професійні висловлювання з урахуванням норм літературної 

мови. 

ПРН4. Виявляти мовленнєву культуру академічної доброчесності під час створення і 

представлення медичних текстів. 

ПРН5. Використовувати мову як інструмент лідерства, фасилітації, переконання в командній 

роботі. 

ПРН6. Створювати й аналізувати медичну документацію та клінічні висловлювання з чіткістю і 

точністю. 

Додаткові програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 6. Застосовує комунікативні стратегії та тактики відповідно до ситуацій професійного 

спілкування в медичній сфері. 

ПРН 7. Демонструє навички ефективної міжособистісної комунікації з пацієнтами, 

колегами, представниками інших служб. 

ПРН 8. Дотримується принципів академічної доброчесності під час виконання письмових і 

усних завдань. 

ПРН 9. Виявляє вміння працювати в команді, дотримуючись норм ділового спілкування та 

співпраці. 

ПРН 10. Використовує сучасну українську літературну мову для створення фахових текстів, 

документації та усного представлення результатів роботи. 

ПРН 11. Вміє визначати комунікативні бар’єри та пропонувати стратегії їх подолання у 

професійному контексті. 

ПРН 12. Здатен адаптувати мовлення відповідно до емоційного стану співрозмовника з 

урахуванням етичних норм і культурних особливостей. 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

Назва змістового модуля і теми Лекції 

(год) 

Практичні 

заняття (год) 

СРС 
(год) 

Модуль 1. Теоретичні основи комунікації 3 6 18 

1. Основи теорії комунікації. Комунікативна стратегія: 
поняття, типологія 

1 2 6 

2. Професійне мовлення медичного працівника. Мовні норми, 1 2 6 



стилі 

3. Академічна доброчесність як етична основа професійного 

мовлення 

1 2 6 

Модуль 2. Комунікативні стратегії в медичному дискурсі 

 

5 20 18 

4. Стратегії встановлення контакту з пацієнтом. Стратегії 
інформування: чіткість, доступність, етичність 

1 6 4 

5. Емпатія, підтримка, активне слухання у медичному 
спілкуванні 

1 4 2 

6. Конфліктні ситуації: мовленнєві стратегії деескалації 1 4 4 

7. Невербальна комунікація в медичній сфері 1 2 4 

8. Командна взаємодія в медичній практиці: лінгвістичні 
аспекти співпраці 

1 4 4 

Модуль 3: Практичне використання мови у фаховому 
спілкуванні 

3 10 6 

11. Мовні формули професійного спілкування. Лексика та 
фразеологія клінічного діалогу 

1 2 2 

12. Медична документація: довідки, виписки, направлення, 
протоколи 

1 4 4 

13. Усне представлення клінічного випадку. Структура, 
мовне оформлення 

1 4 4 

Разом 12 36 42 



ТЕМАТИКА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

№ 

з/п 
Назва теми ЛЕКЦІЙНОГО заняття 

Рекомендовані 

джерела 

Кількість 

годин 

Модуль 1: Теоретичні основи комунікації 3 

1 Основи теорії комунікації. Комунікативна стратегія: 
поняття, типологія 

 1 

2 Професійне мовлення медичного працівника. Мовні 
норми, стилі 

 1 

3  Академічна доброчесність як етична основа 

професійного мовлення 

 1 

Модуль 2: Комунікативні стратегії в медичному дискурсі 5 

4 Стратегії встановлення контакту з пацієнтом. 

Стратегії інформування: чіткість, доступність, 

етичність 

 1 

5  Емпатія, підтримка, активне слухання у медичному 

спілкуванні. Конфліктні ситуації: мовленнєві 

стратегії деескалації 

 2 

6 Невербальна комунікація в медичній сфері. 

Командна взаємодія в медичній практиці: 

лінгвістичні аспекти співпраці 

 2 

          Модуль 3: Практичне використання мови у фаховому спілкуванні 3 

7 Мовні формули професійного спілкування.  
Лексика клінічного діалогу. 

 1 

8  Медична документація: довідки, виписки,  
 направлення, протоколи  

 1 

9   Усне представлення клінічного випадку. 
Структура, мовне оформлення. 

 1 

Разом 12 

 

Лекційні заняття проводяться відповідно до розкладу у лекційних авдиторіях навчальних 

корпусів 

 



 

№ 

з/п 
Назва теми ПРАКТИЧНОГО заняття 

Рекомендовані 

джерела 

К-сть 

годин 

Модуль 1. Теоретичні засади організації та координації роботи 

медичних команд 

12 

1 Комунікація в медичній сфері: роль фахової мови  2 

2 1. Комунікативна стратегія: типи, засоби реалізації  2 

3 Мовленнєвий етикет: звертання, вітання, прощання  2 

4 2. Лексика офіційно-ділового стилю в професійному спілкуванні  2 

5 3. Академічна доброчесність у письмовому мовленні  2 

6 4. Стилістичні помилки в медичному мовленні та шляхи їх 

усунення 

 2 

Модуль 2: Комунікативні стратегії в медичному дискурсі 14 
7 Встановлення контакту з пацієнтом: моделі запитань  2 

8 Побудова стратегії інформування пацієнта  2 

9 Вираження емпатії, підтримки та розуміння  2 

10 Практика активного слухання (вправи, рольові ігри)  2 

11 Подолання конфліктів у спілкуванні з пацієнтами  2 

12 Комунікація в медичній команді: мовні моделі співпраці  2 

13 Мовна поведінка лідера у професійному середовищі  2 

                Модуль 3: Практика фахового мовлення 10 
14 Лексика та фразеологія медсестринського діалогу  2 

15 Усна характеристика пацієнта: структура та мова  2 

16 Складання медичних документів: довідки, епікризи  2 

17 Аналіз і редагування текстів клінічних випадків  2 

18 Представлення клінічного випадку: монологічне мовлення  2 

          ЗАЛІК  

Разом 36 



Заняття проводяться відповідно до розкладу в навчальних авдиторіях коледжу  

№ 

з/п 

Назва теми 
САМОСТІЙНОЇ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ 

К-ть 

годин 

Місце 

контролю 

         Модуль 1. Теоретичні основи комунікації 
16 

 

1 Поняття комунікації та комунікативної стратегії: 

терміносистема і значення в професійному мовленні 

2 ПЗ, залік 

2 Типові мовленнєві помилки в професійному спілкуванні 

медичних працівників 

2 ПЗ, залік 

3 Мовленнєва етика у професійній діяльності медичного 

працівника 
2 

ПЗ, залік 

4 Структура та функції офіційно-ділових документів у сфері 

охорони здоров’я 
2 

ПЗ, залік 

5 Академічна доброчесність як мовна і етична норма 
2 

ПЗ, залік 

6 Основні теоретичні підходи до вивчення комунікації: огляд 

джерел 
2 

ПЗ, залік 

7 Стилістичне редагування у фаховому мовленні: практика 

вдосконалення 
2 

ПЗ, залік 

8 Формування глосарію з комунікативної тематики у медичному 

дискурсі 
2 

ПЗ, залік 

Модуль 2. Комунікативні стратегії в медичному дискурсі 
16 

    

9 Особливості усного медичного дискурсу: аналіз 
відеоматеріалів 

2 ПЗ, залік 

10 Стратегії комунікації лікаря з пацієнтом при обговоренні стану 

здоров’я 

2 ПЗ, залік 

11 Конфліктна взаємодія в медичній практиці: аналіз ситуацій і 

моделей розв’язання 

2 ПЗ, залік 

12 Мовна підтримка пацієнта як елемент професійної 

компетентності 

2 ПЗ, залік 

13 Лідерство в медичному колективі: мовленнєві характеристики 2 ПЗ, залік 

14 Комунікативні бар’єри в медичному середовищі та шляхи їх 

подолання 

2 ПЗ, залік 

15 Побудова емпатичного діалогу лікаря з пацієнтом 2 ПЗ, залік 

16 Невербальні засоби комунікації в професійній взаємодії 

медиків 

2 ПЗ, залік 

 Модуль 3. Практика фахового мовлення   

17 Переклад медичної термінології з англійської мови на 

українську 

1 ПЗ, залік 

18 Складання анкети для пацієнта: структура, мова, оформлення. 

Характеристика пацієнта як форма професійного документа 

2 ПЗ, залік 

19 Оформлення медичної документації: довідка, направлення, 

витяг з історії хвороби 

1 ПЗ, залік 

20 Усний опис клінічного випадку як форма професійного 

звітування 

1 ПЗ, залік 

Разом 42  

 

ТЕМИ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ (пошукові, 

дослідницькі й аналітичні роботи) 

       1. Пошукові роботи: 

1. Комунікативні помилки у професійному мовленні медиків: приклади з практики. 

2. Стратегії мовленнєвого етикету у спілкуванні лікаря з пацієнтом. 

3. Роль невербальних засобів у професійному спілкуванні медичних працівників. 

4. Особливості мовної поведінки медсестри / фельдшера у кризових ситуаціях. 

5. Українська медична термінологія: походження, запозичення та сучасні тенденції. 



      2. Дослідницькі роботи: 

6. Аналіз комунікативних стратегій у діалогах лікаря і пацієнта (на основі фільмів, 

телепередач або інтерв’ю). 

7. Порівняльна характеристика стратегій переконання в українській і англомовній 

медичній комунікації. 

8. Рівень володіння українською мовою у професійному спілкуванні серед студентів 

медичного коледжу: результати опитування. 

9. Комунікативні бар’єри у спілкуванні медиків з пацієнтами літнього віку (за 

результатами анкетування або спостереження). 

10. Вплив стресу на мовленнєву поведінку медичних працівників. 

       3. Аналітичні роботи: 

11. Аналіз лексичних засобів вираження емпатії у професійному спілкуванні 

медпрацівника. 

12. Комунікативна стратегія «підтримка» у зверненнях медиків до пацієнтів під час 

пандемії COVID-19. 

13. Порушення етичних норм у професійному мовленні: мовленнєвий аналіз ситуацій. 

14. Тактики уникнення конфліктів у професійному діалозі лікар – пацієнт. 

15. Вплив національно-культурного чинника на спілкування у полікультурному 

медичному середовищі. 

Індивідуальні завдання студенти виконують у формі підготовки доповідей, створення 

мультимедійних презентацій/фільмів, публікацій матеріалів в журналах (тези, статті) 

ПОЛІТИКА ОК 

Освітня компонента «Комунікативні стратегії в українській мові» є вибірковою. 

Політика щодо дотримання принципів академічної доброчесності здобувачів фахової 

передвищої освіти: 

− самостійне виконання навчальних завдань без використання зовнішніх джерел інформації 

(наприклад, підготовки практичних завдань під час заняття, окрім випадків дозволених 

викладачем) 

− самостійне виконання індивідуальних завдань та коректне оформлення посилань на 

джерела інформації у разі запозичення ідей, тверджень, відомостей. 

Політика щодо дотримання принципів та норм етики та деонтології здобувачами 

фахової передвищої освіти: 

− дотримання правил внутрішнього розпорядку коледжу, бути толерантними, 

доброзичливими та виваженими у спілкуванні зі здобувачами та викладачами, пацієнтами, 

медичним персоналом закладів охорони здоров’я. 



Політика щодо відвідування занять здобувачами фахової передвищої освіти: 

− присутність на всіх заняттях є обов’язковим з метою поточного оцінювання знань (окрім 

випадків за поважною причиною). 
Політика дедлайну та відпрацювання здобувачами фахової передвищої освіти: 

− роботи, які здає здобувач з порушенням терміну без поважних причин, оцінюються на 

нижчу оцінку (75% від максимальної, наприклад тематична індивідуальна робота); 

−за умов виникнення академічної заборгованості з будь-яких причин, яка перевищує 65% 

від загальної кількості аудиторних годин з ОК (1-119 балів), здобувач отримує незадовільну 

оцінку з обов’язковим повторним вивченням ОК. 

Порядок відпрацювання пропущених занять 

Пропущені заняття відпрацьовуються відповідно до Положення про порядок 

відпрацювання здобувачами пропущених занять та незадовільних оцінок, а також згідно з 

графіком відпрацювання та консультацій. 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Оцінювання вибіркової ОК є визначається з урахуванням поточної освітньої діяльності 

здобувача (з урахуванням тем самостійної роботи та ІНДЗ). 

Максимальну кількість балів, яку здобувачі можуть набрати під час засвоєння модуля 200 

балів. 

Поточний контроль здійснюється на кожному практичному занятті відповідно до 

поставлених завдань з кожної теми. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності є 

стандартизованими і включають контроль теоретичної та практичної підготовки: тестування із 

питаннями різного типу (множинний вибір, встановлення відповідності, короткі відповіді), який 

оцінює рівень теоретичних знань з усіх тем курсу; розв'язання комплексної ситуаційної задачі, 

яка вимагає застосування знань з різних тем курсу та демонстрації навичок аналізу, планування 

та прийняття рішень; презентація та обговорення індивідуального дослідницького проєкту, 

виконаного студентом протягом семестру. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності 

Під час оцінювання засвоєння кожної теми за поточну навчальну діяльність студенту 

виставляються оцінки за (традиційною) 4-ри бальною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно) з урахуванням затверджених критеріїв оцінювання з подальшим перерахунком у 

багатобальну шкалу: 

Оцінка «відмінно» виставляється у випадку, коли студент знає зміст заняття та лекційний 

матеріал у повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами: дає вичерпно 

точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і 

неточностей; вільно вирішує задачі та виконує практичні завдання різного ступеню складності. 

Оцінка «добре» виставляється за умови, коли студент знає зміст заняття та добре його 

розуміє, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є 

вичерпними, хоч на додаткові питання студент відповідає без помилок; вирішує всі задачі і 

виконує практичні завдання, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках. 

Оцінка «задовільно» ставиться студентові на основі його знань всього змісту заняттята 

при задовільному рівні його розуміння. Студент спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) 

завдання за допомогою навідних питань; вирішує задачі та виконує практичні навички, 

відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти 

відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

Оцінка «незадовільно» виставляється у випадках, коли знання і вміння студента не 

відповідають вимогам «задовільної» оцінки. 

Результати поточного контролю реєструються в журналі викладача. 

 

Оцінювання самостійної роботи здобувача 

Оцінювання самостійної роботи здобувачів, яка передбачена в тематичному плані освітньої 

компоненти поряд з аудиторною роботою, здійснюється під час поточного контролю теми на 

https://www.medkol.cv.ua/wp-content/uploads/2020/02/29-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf
https://www.medkol.cv.ua/wp-content/uploads/2020/02/29-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf


відповідному аудиторному занятті. Оцінювання тем, які виносяться лише на самостійну роботу і 

не входять до тем аудиторного навчання, контролюється під час заліку. 

 

Оцінювання індивідуального навчально-дослідного завдання здобувача 

Бали за індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) нараховуються студентові лише 

при успішному виконанні та захисті. Кількість балів, яка нараховується за різні види 

індивідуальних завдань, залежить від їх об'єму та значимості, але становить не більше 12. 

Схема та критерії оцінювання результатів виконання та 

захисту індивідуального навчально-дослідного завдання (в балах ЕCTS) 

№ 
критерію 

Критерій рейтингової оцінки 
Мах 

кількість 
балів 

1 Відповідність між змістом виконаної роботи та поставленим завданням, 

повнота його розкриття 

5 

2 Відповідно оформлене завдання 2 

3 Захист індивідуальної роботи: змістовність та глибина доповіді, повнота 

та логічність відповідей на запитання під час захисту 

5 

 Максимальна кількість балів 12 

Примітка: бали можуть коливатися від 4 до 12 залежно від якості виконаної ІНДЗ. 

Види завдань: 

1. Створення мультимедійної презентації – 4 бали 

2. Створення відеоматеріалів – 10 балів 

3. Участь у роботі студентського гуртка – 5 балів 
4. Публікація статті – 12 балів 

5. Фотооформлення ілюстративного матеріалу – 6 балів 

6. Участь у наукових конференціях – 12 балів 

 

Оцінювання вибіркової освітньої компоненти здійснюється у формі підсумкового 

контролю – заліку: 

− студент отримує залік на останньому занятті з освітньої компоненти за результатами 

поточного оцінювання 

− цей вид підсумкового контролю не передбачає ніяких додаткових письмових робіт чи 

тестування на останньому занятті 

− умовою отримання заліку є: відпрацювання всіх пропущених занять; середня поточна 

оцінка з освітньої компоненти не нижче «3» 

Середня оцінка за поточну діяльність конвертується у бали за 200-бальною шкалою, 

відповідно до таблиці перерахунку. 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу для освітніх 

компонент, які завершуються заліком 

 

4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.47 179 3.94 158 3.4 136 

4.97 199 4.45 178 3.92 157 3.37 135 

4.95 198 4.42 177 3.89 156 3.35 134 

4.92 197 4.4 176 3.87 155 3.32 133 

4.9 196 4.37 175 3.84 154 3.3 132 

4.87 195 4.35 174 3.82 153 3.27 131 

4.85 194 4.32 173 3.79 152 3.25 130 

4.82 193 4.3 172 3.77 151 3.22 129 

4.8 192 4.27 171 3.74 150 3.2 128 



4.77 191 4.24 170 3.72 149 3.17 127 

4.75 190 4.22 169 3.7 148 3.15 126 

4.72 189 4.19 168 3.67 147 3.12 125 

4.7 188 4.17 167 3.65 146 3.1 124 

4.67 187 4.14 166 3.62 145 3.07 123 

4.65 186 4.12 165 3.57 143 3,05 122 

4.62 185 4.09 164 3.55 142 3.02 121 

4.6 184 4.07 163 3.52 141 3 120 

4.57 183 4.04 162 3.5 140 < 3 70-119 - 

повторне 

складання 

0-69 – 

повторне 

вивчення 

4,55 182 4.02 161 3.47 139 

4.52 181 3.99 160 3.45 138 

4.5 180 3.97 159 3.42 137 

 

Результат навчання оцінюється за двобальною шкалою (зараховано/не зараховано) та 

багатобальною шкалою 

 

За 200-бальною шкалою За національною системою 

120-200 зараховано 

менше 119 незараховано 

 

Результати навчання – «середня оцінка з освітньої компоненти» і «бали», які отримав 

студент, мають бути внесені в академічний журнал: 

− у разі виконання студентом умов отримання заліку, викладач виставляє у залікову 

відомість «зараховано» і кількість балів, яку набрав студент за освітню компоненту 

− у випадку, коли середня оцінка за освітню компоненту нижче «3,0», студент не отримує 

залік 
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