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МЕТА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Метою викладання вибіркової освітньої компоненти «Організація та управління: 

координація роботи медичної команди» є формування у студентів системних знань та 

практичних навичок щодо організації, координації та управління роботою медичних команд для 

забезпечення високої якості медичної допомоги та ефективності функціонування закладів 

охорони здоров'я в сучасних умовах. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

Завдання в когнітивній сфері: 

− формування розуміння концептуальних основ організації медичних команд та принципів 

їх ефективного функціонування 

− вивчення ролей та обов'язків різних членів медичної команди в контексті забезпечення 

комплексного підходу до надання медичної допомоги 

− засвоєння сучасних моделей координації командної роботи в медичному середовищі 

− опанування стратегій ефективної комунікації та вирішення конфліктів у професійному 

середовищі 

Завдання в практичній сфері: 

− розвиток навичок планування та організації діяльності медичної команди 

− формування здатності аналізувати ефективність командної роботи та впроваджувати 

зміни для її покращення 

− оволодіння методами прийняття рішень у складних клінічних ситуаціях з урахуванням 

потреб пацієнта та можливостей медичної команди 

− набуття практичного досвіду застосування інформаційних технологій для координації 

медичної допомоги 

Завдання в особистісній сфері: 

− озрвиток лідерських якостей та здатності мотивувати членів команди 

− формування культури міждисциплінарної співпраці та взаємоповаги між фахівцями 

різних спеціальностей 

− виховання відповідальності за якість та результати командної роботи 

− Стимулювання критичного мислення та інноваційного підходу до вирішення проблем у 

медичній практиці 

Опанування курсу передбачає формування цілісного розуміння значення ефективної 

командної роботи для досягнення високих показників якості медичної допомоги та задоволеності 

пацієнтів. Особлива увага приділяється розвитку практичних навичок, необхідних для 

координації роботи медичних команд різного складу та спрямування, з урахуванням сучасних 

тенденцій у сфері охорони здоров'я та міжнародного досвіду. 

 

ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ (ЗК)  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології 

ЗК 8. Здатність до міжособистісної взаємодії 
 

  



 

 

СПЕЦІАЛЬНІ (ФАХОВІ, ПРЕДМЕТНІ) КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СК 01. Здатність застосовувати професійні стандарти та нормативно-правові акти в 

повсякденній медичній практиці. 

СК 02. Здатність задовольняти потреби пацієнта протягом різних періодів життя 

(включаючи процес вмирання) шляхом планування, допомоги і виконання медичних втручань, 

оцінки результату та корекції індивідуальних планів догляду, створених у співпраці з 

пацієнтом, членами сім’ї на засадах сімейно-орієнтованого підходу та особами які доглядають, 

іншими медичними й соціальними працівниками, враховуючи особливості здоров’я чи 

перенесені хвороби та відповідні фізичні, соціальні, культурні, психологічні, духовні чинники 

і фактори довкілля.  

СК 03. Здатність до самоменеджменту та тайм-менеджменту у професійній медичній 

діяльності.  

СК 04. Здатність застосовувати сукупність професійних навичок (умінь), втручань та дій, 

медичних засобів, при здійсненні обстеження пацієнтів різного віку та забезпечення догляду на 

основі холістичного (цілісного) підходу. 
СК 06. Здатність до роботи в мультидисциплінарній команді для порятунку, забезпечення 

та покращення якості життя пацієнта; приймати обґрунтовані рішення в стандартних клінічних 

ситуаціях, спираючись на здобуті компетентності та нести відповідальність відповідно до 

чинного законодавства.  

СК 07. Здатність приймати обґрунтовані рішення в стандартних клінічних ситуаціях, 

спираючись на здобуті компетентності та нести відповідальність відповідно до чинного 

законодавства.  

СК 08. Здатність використовувати інформаційний простір та сучасні цифрові технології в 

професійній медичній діяльності.  

СК 09. Здатність застосовувати сукупність професійних навичок (вмінь), медичних та 

фармакологічних засобів, втручань та дій при підготовці та проведенні діагностичних 

досліджень. 

СК 10. Здатність дотримуватись принципів інфекційної та особистої безпеки, збереження 

здоров’я при здійсненні догляду, виконанні маніпуляцій, процедур, при переміщенні та 

транспортуванні пацієнта, наданні екстреної медичної допомоги.  

СК 11. Здатність застосовувати сукупність втручань та дій для забезпечення пацієнту 

гідного ставлення, конфіденційності, захисту його прав, фізичних, психологічних та духовних 

потреб на засадах транскультурального медсестринства, толерантної та неосудної поведінки.  

СК12.Здатність до безперервного професійного самовдосконалення (освіта впродовж 

життя).  

СК 13. Здатність приймати обґрунтовані рішення в стандартних клінічних ситуаціях, 

спираючись на здобуті компетентності та нести відповідальність відповідно до чинного 

законодавства.  

СК 14. Здатність дотримуватись принципів медичної етики та деонтології. 

СК 15. Здатність здійснювати профілактичну діяльність, спрямовану на збереження та 

зміцнення здоров’я населення, освіту пацієнта та членів його родини 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

ПРН 1. Володіти  українською мовою для комунікації, ведення медичної та іншої ділової 

документації. 

ПРН 2. Застосувати сучасні цифрові та комунікативні технології для пошуку інформації 

та документування результатів професійної діяльності. 

ПРН 3. Інтерпретувати основні положення законодавства в охороні здоров’я. 

ПРН 4. Вести медичну документацію відповідно до чинних вимог. 

ПРН 5. Дотримуватися правил безпеки життєдіяльності, техніки безпеки і охорони праці. 

ПРН 6. Вибирати тактику спілкування з пацієнтами та членами їх родини, колегами, 

враховуючи соціальні, культурні, психологічні та релігійні відмінності при здійсненні 

професійної діяльності. 

ПРН 7. Застосовувати навички комунікативної компетенції з пацієнтами, членами їх 

родини, медичними працівниками при здійсненні професійної діяльності. 



 

 

ПРН 8. Дотримуватися принципів професійної етики, толерантної та неосудливої 

поведінки задля створення безпечного лікувально-профілактичного середовища. 

ПРН 18. Дотримуватися правил ефективної взаємодії в команді задля надання якісної 

медичної допомоги різним категоріям населення. 

ПРН 19. Здійснювати взаємозалежні професійні функції з метою забезпечення якісної 

медичної допомоги населенню.  

Додаткові ПРН: 

ПРН 1Д. Після завершення курсу студент повинен демонструвати ґрунтовні знання 

теоретичних основ організації медичних команд, принципів їх формування та функціонування, 

а також розуміти взаємозв'язок між ефективністю командної роботи та якістю медичної 

допомоги. Студент має усвідомлювати особливості різних моделей координації медичної 

допомоги та вміти аналізувати їх переваги і недоліки в контексті конкретних клінічних 

ситуацій. 

ПРН 2Д. Очікується, що студент оволодіє навичками ефективної професійної комунікації 

в медичній команді, зможе використовувати різні комунікативні стратегії для досягнення 

взаєморозуміння між фахівцями різних спеціальностей, пацієнтами та їх родичами. Важливим 

результатом є здатність адаптувати стиль спілкування відповідно до ситуації, демонструвати 

емпатію та дотримуватися етичних принципів у професійній комунікації. 

ПРН 3Д. Після вивчення курсу студент повинен вміти планувати роботу медичної 

команди, розподіляти обов'язки між її членами відповідно до їх кваліфікації та професійних 

можливостей, здійснювати моніторинг виконання завдань та оцінювати результати. Важливими 

результатами є також здатність ефективно управляти ресурсами, приймати обґрунтовані 

рішення в умовах невизначеності та адаптуватися до змін в організаційному середовищі. 

ПРН 4Д. Студент має продемонструвати здатність застосовувати на практиці інструменти 

координації роботи медичної команди, впроваджувати стратегії вирішення конфліктів, 

використовувати інформаційні технології для оптимізації процесів надання медичної допомоги. 

Важливим результатом є також вміння проводити аналіз ефективності командної роботи та 

розробляти заходи для її підвищення. 

 

СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

Назва змістового модуля і теми Лекції 

(год) 

Практичні 

заняття (год) 

СРС 

(год) 

Модуль 1. Теоретичні засади організації та координації 

роботи медичних команд 

6 8 18 

1. Теоретичні основи організації медичних команд 2 2 6 

2. Ролі та обов'язки членів медичної команди 2 2 6 

3. Принципи ефективної комунікації в медичній команді. 

Стратегії координації роботи медичної команди 

2 4 6 

Модуль 2. Практичні аспекти управління медичними 

командами 

6 28 24 

5. Управління конфліктами в медичному середовищі 1 4 2 

6. Лідерство в медичних командах  4 2 

7. Інформаційні технології в координації медичної допомоги 1 4 2 

8. Оцінка ефективності роботи медичної команди 1 4 2 

9. Правові та етичні аспекти координації медичної допомоги  2 4 

10. Міждисциплінарна співпраця в охороні здоров'я 1 2 2 

11. Управління якістю медичної допомоги в командній роботі  4 2 

12. Планування та організація роботи медичної команди 1 2 4 

13. Інновації в координації медичної допомоги 1 2 4 

Разом  12 36 42 

 

  



 

 

ТЕМАТИКА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

№ 

з/п 
Назва теми ЛЕКЦІЙНОГО заняття 

Рекомендовані 

джерела 

Кількість 

годин 

Модуль 1. Теоретичні засади організації та координації роботи 

медичних команд 

6 

1 Теоретичні основи організації медичних 

команд 

 2 

2 Ролі та обов'язки членів медичної команди  2 

3 Принципи ефективної комунікації в медичній 

команді. Стратегії координації роботи медичної 

команди 

 2 

Модуль 2. Практичні аспекти управління медичними командами 6 

4 Управління конфліктами в медичному середовищі. 

Лідерство в медичних командах. Інформаційні 

технології в координації медичної допомоги 

 2 

5 Оцінка ефективності роботи медичної команди. 

Правові та етичні аспекти координації медичної 

допомоги. Міждисциплінарна співпраця в охороні 

здоров'я 

 2 

6 Управління якістю медичної допомоги в командній 

роботі. Планування та організація роботи медичної 

команди. Інновації в координації медичної 

допомоги 

 2 

Разом 12 

 

Лекційні заняття проводяться відповідно до розкладу у лекційних авдиторіях навчальних 

корпусів 

  



 

 

 

№ 

з/п 
Назва теми ПРАКТИЧНОГО заняття 

Рекомендовані 

джерела 

К-сть 

годин  

Модуль 1. Теоретичні засади організації та координації роботи  

медичних команд 

8 

1 Принципи функціонування ефективних команд у сфері 

охорони здоров'я. Ключові аспекти розподілу функцій та 

відповідальності в медичних командах різного профілю, а 

також принципи взаємодії між фахівцями різних 

спеціальностей 

 4 

2 Ефективна комунікація – наріжний камінь успішної роботи 

медичної команди. Основні стратегії та моделі координації, 

які дозволяють підвищити ефективність командної роботи в 

закладах охорони здоров'я 

 4 

Модуль 2. Практичні аспекти управління медичними командами 28 

3 Конфлікти – невід'ємна частинп роботи медичних команд. 

Ефективне управління конфліктами – ключ до підтримання 

продуктивної командної роботи та забезпечення високої 

якості медичної допомоги 

 4 

4 Ефективне лідерство – ключовий фактор успіху медичних 

команд. Особливості лідерства в медичних командах. 

Розвиток лідерських навичок 

 4 

5 Ключова роль сучасних інформаційних технологій у 

забезпеченні ефективної координації роботи медичних 

команд, оптимізації процесів надання допомоги та 

підвищенні її якості. Значні переваги впровадження 

інформаційних технологій у процеси координації медичної 

допомоги 

 4 

6 Кількісні та якісні методи оцінки ефективності роботи 

медичної команди. Координація роботи медичної команди в 

складному правовому та етичному контексті 

 4 

7 Міждисциплінарна співпраця – ключовий елемент сучасної 

системи охорони здоров'я. Ключові принципи ефективної 

міждисциплінарної співпраці 

 4 

8 Управління якістю медичної допомоги в контексті командної 

роботи. Використання різноманітних методологій та 

інструментів управління якістю (цикл PDCA (Plan-Do-Check-

Act); Lean та Six Sigma) 

 4 

9 Ефективне планування та організація роботи медичної 

команди. Вплив технологічних, організаційних та соціальних 

інновацій на способи координації медичної допомоги 

 4 

 ЗАЛІК   

Разом  36 

 

Заняття проводяться відповідно до розкладу в навчальних авдиторіях коледжу та на 

КЛІНІЧНИХ БАЗАХ ЗАКЛАДІВ ПРАКТИЧНОЇ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

  



 

 

 

№ 

з/п 

Назва теми  

САМОСТІЙНОЇ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ 
К-ть 

годин 

Місце 

контролю 

Модуль 1. Теоретичні засади організації та координації 

роботи медичних команд 
18 

 

1 Теоретичні основи організації медичних команд 2 ПЗ, залік 

2 Ролі та обов'язки членів медичної команди 2 ПЗ, залік 

3 Принципи ефективної комунікації в медичній команді. 

Стратегії координації роботи медичної команди 
2 

ПЗ, залік 

Модуль 2. Практичні аспекти управління медичними 

командами 
24 

 

4 Управління конфліктами в медичному середовищі 2 ПЗ, залік 

5 Лідерство в медичних командах 2 ПЗ, залік 

6 Інформаційні технології в координації медичної допомоги 2 ПЗ, залік 

7 Оцінка ефективності роботи медичної команди 2 ПЗ, залік 

8 Правові та етичні аспекти координації медичної допомоги 4 ПЗ, залік 

9 Міждисциплінарна співпраця в охороні здоров'я 2 ПЗ, залік 

10 Управління якістю медичної допомоги в командній роботі 2 ПЗ, залік 

11 Планування та організація роботи медичної команди 4 ПЗ, залік 

12 Інновації в координації медичної допомоги 4 ПЗ, залік 

Разом   42  
 

ТЕМИ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ (пошукові, 

дослідницькі й  аналітичні роботи) 

1. Організація ефективних командних нарад. 

2. Забезпечення безпечної передачі відповідальності. 

3. Впровадження ефективних комунікаційних практик. 

4. Моніторинг та оцінка ефективності команди. 

5. Чек-листи та протоколи. 

6. Ролі координаторів допомоги. 

7. Координація ведення пацієнтів з хронічними захворюваннями. 

8. Координація в умовах невідкладної допомоги. 

 

Індивідуальні завдання студенти виконують у формі підготовки доповідей, створення 

мультимедійних презентацій/фільмів,  публікацій матеріалів в журналах (тези, статті) 
 

ПОЛІТИКА ОК 

Освітня компонента «Організація та управління: координація роботи медичної команди» є 

вибірковою. 
 

Політика щодо дотримання принципів академічної доброчесності здобувачів фахової 

передвищої освіти: 

−  самостійне виконання навчальних завдань без використання зовнішніх джерел інформації 

(наприклад, підготовки практичних завдань під час заняття, окрім випадків дозволених 

викладачем) 

− самостійне виконання індивідуальних завдань та коректне оформлення посилань на 

джерела інформації у разі запозичення ідей, тверджень, відомостей. 
 

Політика щодо дотримання принципів та норм етики та деонтології здобувачами 

фахової передвищої освіти: 

− дотримання правил внутрішнього розпорядку коледжу, бути толерантними, 

доброзичливими та виваженими у спілкуванні зі здобувачами та викладачами, пацієнтами, 

медичним персоналом закладів охорони здоров’я. 
 

Політика щодо відвідування занять здобувачами фахової передвищої освіти:  



 

 

− присутність на всіх заняттях є обов’язковим з метою поточного оцінювання знань (окрім 

випадків за поважною причиною). 

Політика дедлайну та відпрацювання здобувачами фахової передвищої освіти: 

− роботи, які здає здобувач з порушенням терміну без поважних причин, оцінюються на 

нижчу оцінку (75% від максимальної, наприклад тематична індивідуальна робота); 

− за умов виникнення академічної заборгованості з будь-яких причин, яка перевищує 65% 

від загальної кількості аудиторних годин з ОК (1-119 балів), здобувач отримує незадовільну 

оцінку з обов’язковим повторним вивченням ОК. 
 

Порядок відпрацювання пропущених занять  

Пропущені заняття відпрацьовуються відповідно до Положення про порядок 

відпрацювання здобувачами пропущених занять та незадовільних оцінок, а також  згідно з 

графіком відпрацювання та консультацій. 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
Оцінювання вибіркової ОК є визначається з урахуванням поточної освітньої діяльності 

здобувача (з урахуванням тем самостійної роботи та ІНДЗ). 

Максимальну кількість балів, яку здобувачі можуть набрати під час засвоєння модуля 200 

балів. 
 

Поточний контроль здійснюється на кожному  практичному занятті відповідно до 

поставлених завдань з кожної теми. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності є 

стандартизованими і включають контроль теоретичної та практичної підготовки:  тестування із 

питаннями різного типу (множинний вибір, встановлення відповідності, короткі відповіді), який 

оцінює рівень теоретичних знань з усіх тем курсу; розв'язання комплексної ситуаційної задачі, 

яка вимагає застосування знань з різних тем курсу та демонстрації навичок аналізу, планування 

та прийняття рішень; презентація та обговорення індивідуального дослідницького проєкту, 

виконаного студентом протягом семестру. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності 

Під час оцінювання засвоєння кожної теми за поточну навчальну діяльність студенту 

виставляються оцінки за (традиційною)  4-ри бальною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно)  з урахуванням затверджених критеріїв оцінювання з подальшим перерахунком у 

багатобальну шкалу: 

Оцінка «відмінно» виставляється у випадку, коли студент знає зміст заняття та лекційний 

матеріал у повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами: дає вичерпно 

точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і 

неточностей; вільно вирішує задачі та виконує практичні завдання різного ступеню складності. 

Оцінка «добре» виставляється за умови, коли студент знає зміст заняття та добре його 

розуміє, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є 

вичерпними, хоч на додаткові питання студент відповідає без помилок; вирішує всі задачі і 

виконує практичні завдання, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках. 

Оцінка «задовільно» ставиться студентові на основі його знань всього змісту заняття та 

при задовільному рівні його розуміння. Студент спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) 

завдання за допомогою навідних питань; вирішує задачі та виконує практичні навички, 

відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти 

відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

Оцінка «незадовільно» виставляється у випадках, коли знання і вміння студента не 

відповідають вимогам «задовільної» оцінки. 

Результати поточного контролю реєструються в журналі викладача. 

 

Оцінювання самостійної роботи здобувача 

Оцінювання самостійної роботи здобувачів, яка передбачена в тематичному плані освітньої 

компоненти поряд з аудиторною роботою, здійснюється під час поточного контролю теми на 

відповідному аудиторному занятті. Оцінювання тем, які виносяться лише на самостійну роботу і 

не входять до тем аудиторного навчання, контролюється під час заліку.  

https://www.medkol.cv.ua/wp-content/uploads/2020/02/29-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf
https://www.medkol.cv.ua/wp-content/uploads/2020/02/29-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%8C-%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%BA.pdf


 

 

 

Оцінювання індивідуального навчально-дослідного завдання здобувача 

Бали за індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) нараховуються студентові лише 

при успішному виконанні та захисті. Кількість балів, яка нараховується за різні види 

індивідуальних завдань, залежить від їх об'єму та значимості, але становить не більше 12.   
 

Схема та критерії оцінювання результатів виконання та  

захисту індивідуального навчально-дослідного завдання (в балах ЕCTS) 

№ 
критерію 

Критерій рейтингової оцінки 
Мах 

кількість 

балів 

1 Відповідність між змістом виконаної роботи та поставленим завданням, 

повнота його розкриття  

5 

2 Відповідно оформлене завдання 2 

3 Захист індивідуальної роботи: змістовність та глибина доповіді, повнота 

та логічність відповідей на запитання під час захисту 

5 

 Максимальна кількість балів 12 

Примітка: бали можуть коливатися від 4 до 12 залежно від якості виконаної ІНДЗ.  
 

Види завдань: 

1. Створення мультимедійної презентації – 4 бали 

2. Створення відеоматеріалів – 10 балів 

3. Участь у роботі студентського гуртка – 5 балів 

4. Публікація статті – 12 балів 

5. Фотооформлення ілюстративного матеріалу – 6 балів 

6. Участь у наукових конференціях – 12 балів 

 

 

Оцінювання вибіркової освітньої компоненти здійснюється у формі підсумкового 

контролю – заліку:  

− студент отримує залік на останньому занятті з освітньої компоненти за результатами 

поточного оцінювання 

− цей вид підсумкового контролю не передбачає ніяких додаткових письмових робіт чи 

тестування на останньому занятті 

− умовою отримання заліку є: відпрацювання всіх пропущених занять; середня поточна 

оцінка з освітньої компоненти не нижче «3» 

Середня оцінка за поточну діяльність конвертується у бали за 200-бальною шкалою, 

відповідно до таблиці перерахунку.  

 

Перерахунок середньої оцінки за поточну діяльність у багатобальну шкалу для освітніх 

компонент, які завершуються заліком 

 
4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-баль- 

на шкала 

4-бальна 

шкала 

200-бальна 

шкала 

5 200 4.47 179 3.94 158 3.4 136 

4.97 199 4.45 178 3.92 157 3.37 135 

4.95 198 4.42 177 3.89 156 3.35 134 

4.92 197 4.4 176 3.87 155 3.32 133 

4.9 196 4.37 175 3.84 154 3.3 132 

4.87 195 4.35 174 3.82 153 3.27 131 

4.85 194 4.32 173 3.79 152 3.25 130 

4.82 193 4.3 172 3.77 151 3.22 129 

4.8 192 4.27 171 3.74 150 3.2 128 

4.77 191 4.24 170 3.72 149 3.17 127 

4.75 190 4.22 169 3.7 148 3.15 126 



 

 

4.72 189 4.19 168 3.67 147 3.12 125 

4.7 188 4.17 167 3.65 146 3.1 124 

4.67 187 4.14 166 3.62 145 3.07 123 

4.65 186 4.12 165 3.57 143 3,05 122 

4.62 185 4.09 164 3.55 142 3.02 121 

4.6 184 4.07 163 3.52 141 3 120 

4.57 183 4.04 162 3.5 140 < 3 70-119 - 

повторне 

складання 

0-69 – 

повторне 

вивчення 

4,55 182 4.02 161 3.47 139 

4.52 181 3.99 160 3.45 138 

4.5 180 3.97 159 3.42 137 

 

Результат навчання оцінюється за двобальною шкалою (зараховано/не зараховано) та 

багатобальною шкалою 

 

За 200-бальною шкалою За національною системою 

120-200 зараховано 

менше 119 незараховано 

 

Результати навчання – «середня оцінка з освітньої компоненти» і «бали», які отримав 

студент, мають бути внесені в академічний журнал: 

− у разі виконання студентом умов отримання заліку, викладач виставляє у залікову 

відомість «зараховано» і кількість балів, яку набрав студент за освітню компоненту 

− у випадку, коли середня оцінка за освітню компоненту нижче «3,0», студент не отримує 

залік 
 

ПЕРЕЛІК ІНФОРМАЦІЙНИХ ДЖЕРЕЛ   

Електронні ресурси: 

1. Мультимедійне забезпечення лекцій. 

2. Веб-сайт Чернівецької обласної універсальної наукової бібліотеки ім. Н. Івасюка. 

[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://www.library.cv.ua/  

3. Веб-сайт обласної науково-медичної бібліотеки м. Чернівці. [Електронний ресурс]. 

Режим доступу: http://www.library.chnu.edu.ua/  

4. Веб-сайт Національної бібліотеки України ім. В.І.Вернадського. [Електронний ресурс]. 

Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/  

5. Веб-сайт Чернівецького медичного коледжу БДМУ. [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: www.medkol.cv.ua,  www.MOODLE  

6. Національна служба здоров'я України (НСЗУ): Матеріали щодо організації медичної 

допомоги, управління закладами охорони здоров'я. (academy.nszu.gov.ua)   

7. МОЗ України: Клінічні настанови, протоколи лікування. (moz.gov.ua)  

8. Бібліотека Університету «КРОК»: Навчальний посібник «Менеджмент закладу охорони 

здоров'я» (library.krok.edu.ua)  

9. Західноукраїнський національний університет: Матеріали щодо координації діяльності 

структурних підрозділів закладу охорони здоров'я. (dspace.wunu.edu.ua) 

http://www.library.cv.ua/
http://www.library.chnu.edu.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.medkol.cv.ua/
http://www.moodle/

