
ДОДАТОК 2 

до Положення про запобігання та протидію насильству 

щодо дітей у Чернівецькому медичному  

фаховому коледжі, 

затвердженого наказом директора 

від «02» лютого 2026 р. № 8/К 

 

АЛГОРИТМИ ДІЙ 

у разі виявлення насильства щодо дітей 

у Чернівецькому медичному фаховому коледжі 

1. Загальні положення 

1.1. Ці Алгоритми розроблено відповідно до розділів 1–6 Положення і визначають 

порядок дій учасників освітнього процесу Коледжу у разі виявлення або отримання 

інформації про насильство щодо дитини (п. 1.1, 1.3, 2.1 Положення). 

1.2. Алгоритми застосовуються з дотриманням принципів, визначених у розділі 3 

Положення, зокрема забезпечення найкращих інтересів дитини, нульової 

толерантності до насильства та конфіденційності (пп. 3.1–3.4). 

2. АЛГОРИТМ ДІЙ ПРАЦІВНИКА КОЛЕДЖУ 

(відповідно до п. 4.1, п. 6.1 Положення) 

У разі виявлення або отримання інформації про можливий випадок насильства 

щодо дитини працівник Коледжу зобов’язаний: 

2.1. Негайно повідомити адміністрацію Коледжу (директора або уповноважену 

особу) – відповідно до п. 6.1 Положення. 

2.2. Вжити невідкладних заходів для припинення насильства 

у межах своїх повноважень та без загрози власній безпеці (п. 3.3 Положення). 

2.3. Забезпечити первинну безпеку дитини, у тому числі: 

 - відокремлення від ймовірного кривдника; 

- звернення до медичного працівника або психолога Коледжу (п. 6.3 Положення). 

2.4. Зафіксувати відомі обставини події у формі службової записки або 

письмового повідомлення адміністрації. 

 

3. АЛГОРИТМ ДІЙ АДМІНІСТРАЦІЇ КОЛЕДЖУ  

(відповідно до п. 4.2, п. 6.2 Положення) 

 

Адміністрація Коледжу після отримання повідомлення: 

3.1. Проводить первинну оцінку ситуації з урахуванням ризиків для життя, здоров’я 

та безпеки дитини (п. 6.2 Положення). 



3.2. Забезпечує захист прав та інтересів дитини, зокрема: організацію психологічної 

підтримки; дотримання конфіденційності інформації (пп. 3.1, 3.4, 6.3 Положення). 

3.3. Інформує батьків або законних представників дитини 

відповідно до п. 6.2 Положення. 

3.4. У разі необхідності повідомляє відповідні органи та служби 

(службу у справах дітей, центр соціальних служб, Національну поліцію України) – 

п. 6.2 Положення. 

3.5. Організовує подальші заходи реагування та профілактики, 

відповідно до розділів 5 та 6 Положення. 

 

4. АЛГОРИТМ ДІЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ (відповідно до п. 1.3, п. 4.1 

Положення) 

У разі насильства або загрози його вчинення здобувач освіти має право: 

4.1. Повідомити будь-якого працівника Коледжу або адміністрацію 

про відомий йому випадок насильства. 

4.2. Звернутися за психологічною допомогою та отримати підтримку відповідно 

до п. 6.3 Положення. 

 

5. ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ 

(відповідно до розділу 5 Положення) 

 

5.1. Реалізація цих Алгоритмів здійснюється у взаємозв’язку із заходами, 

визначеними у пп. 5.1–5.4 Положення, зокрема: 

 інформаційно-просвітницькою роботою; 

 навчанням працівників; 

 формуванням безпечного освітнього середовища; 

 поширенням інформації про порядок реагування. 

 

6. Заключні положення 

6.1. Ці Алгоритми є обов’язковими для виконання всіма суб’єктами, 

визначеними у розділі 4 Положення. 

6.2. Контроль за дотриманням Алгоритмів здійснюється адміністрацією Коледжу 

відповідно до п. 4.2 Положення. 
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