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ПОЛОЖЕННЯ 

про приймальну комісію 

Чернівецького медичного фахового коледжу  
(Нова редакція) 



І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

1. Приймальна комісія Чернівецького медичного фахового коледжу (далі – 

Приймальна комісія) – робочий орган Чернівецького медичного фахового 

коледжу (далі – Коледж), що утворюється для організації прийому на навчання 

вступників. Строк повноважень Приймальної комісії становить один 

календарний рік.  

Приймальна комісія працює на засадах демократичності, прозорості та 

відкритості, відповідно до законодавства України, Порядку прийому на 

навчання до закладів фахової передвищої освіти у 2026 році, Правил прийому 

на навчання до Чернівецького медичного фахового коледжу для здобуття 

освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр, Статуту 

Чернівецького медичного фахового коледжу та цього Положення.  

Положення затверджується Педагогічною радою Коледжу.  

2. Склад Приймальної комісії затверджується наказом директора 

Чернівецького медичного фахового коледжу, який є головою комісії.  

Голова Приймальної комісії відповідає за виконання покладених на 

Приймальну комісію завдань і здійснення нею своїх функцій.  

До складу Приймальної комісії входять: заступник голови Приймальної 

комісії, відповідальний секретар Приймальної комісії, заступник 

відповідального секретаря Приймальної комісії, уповноважена особа 

Приймальної комісії з питань прийняття та розгляду електронних заяв, члени 

Приймальної комісії (завідувачі медичних відділень, голови циклових комісій, 

викладачі), представники органів студентського самоврядування відповідно до 

пункту 6 частини п’ятої статті 40 Закону та профспілкових організацій. 

Заступником голови Приймальної комісії призначається заступник 

директора Чернівецького медичного фахового коледжу.  

Відповідальний секретар Приймальної комісії та його заступник 

призначаються наказом директора Коледжу з числа провідних педагогічних 

працівників Коледжу. Наказ про затвердження складу Приймальної комісії 

видається директором Коледжу до початку календарного року.  

3. Для виконання покладених на Приймальну комісію завдань і здійснення 

нею своїх функцій відповідно до наказу директора Коледжу утворюються такі 

підрозділи Приймальної комісії: екзаменаційні комісії, апеляційна комісія 

(апеляційні комісії). Допускається включати до складу цих комісій науково-

педагогічних (педагогічних) працівників інших закладів освіти. Екзаменаційні 

комісії утворюються у випадках, передбачених Правилами прийому до 

Коледжу, для проведення вступних випробувань при вступі на навчання для 

здобуття освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» на 

основі базової (повної) загальної середньої освіти.  

Апеляційна комісія утворюється для розгляду апеляцій вступників. 

Головою апеляційної комісії призначається один із заступників директора 

Коледжу, який не є членом екзаменаційних комісій. При прийомі на навчання 

на основі базової і повної загальної середньої освіти склад апеляційної комісії 

формується з числа провідних педагогічних працівників Коледжу та вчителів 

системи загальної середньої освіти регіону, які не є членами екзаменаційної 

комісії Коледжу. Порядок роботи апеляційної комісії затверджується 

директором Коледжу. Наказ про затвердження складу екзаменаційних, 

апеляційної комісій підписується директором Коледжу не пізніше 31 травня. 



Список працівників, які допускаються до роботи для забезпечення діяльності 

Приймальної комісії та склад технічного персоналу з набору студентів у 2026 

році, затверджуються наказами директора Коледжу з числа педагогічних 

працівників та навчально-допоміжного (адміністративного) персоналу 

Коледжу.  

4. Склад Приймальної комісії та технічного персоналу з набору студентів, 

за винятком осіб, які входять до них згідно з посадовими обов’язками, щороку 

поновлюється не менш ніж на третину. Одна й та сама особа може бути 

відповідальним секретарем не більше ніж три роки поспіль. До складу 

Приймальної комісії, екзаменаційних та апеляційної комісії не можуть входити 

особи, діти яких вступають до Коледжу у поточному році.  

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

1. Відповідно до Порядку прийому, Статуту Чернівецького медичного 

фахового коледжу, наявної ліцензії (сертифікатів про акредитацію) Приймальна 

комісія розробляє Правила прийому, які затверджує Педагогічна рада Коледжу 

відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту».  

2. Приймальна комісія: забезпечує інформування вступників, їх батьків та 

громадськість з усіх питань вступу до Коледжу організовує прийом заяв та 

документів, приймає рішення про допуск вступників до участі в конкурсі (до 

участі у вступних випробуваннях) подає до Єдиної державної електронної бази 

з питань освіти (далі – Єдина база) отримані від вступників дані про них, 

вносить зміни до статусів заяв вступників в Єдиній базі, координує діяльність 

усіх структурних підрозділів Коледжу щодо підготовки та проведення 

конкурсного відбору, організовує і проводить консультації з питань вступу на 

навчання та вибору освітньо-професійної програми, що найбільш відповідає 

здібностям, нахилам і рівню підготовки вступників, організовує та контролює 

діяльність технічних, інформаційних і побутових служб щодо створення умов 

для проведення вступної кампанії, забезпечує оприлюднення на вебсайті 

Коледжу цього Положення, Правил прийому та інших документів, 

передбачених законодавством приймає рішення про зарахування вступників за 

формами навчання і джерелами фінансування.  

3. Рішення Приймальної комісії приймаються за присутності не менше 

двох третин складу Приймальної комісії простою більшістю голосів та 

своєчасно доводяться до відома вступників. Рішення Приймальної комісії 

оформлюються протоколами, які підписує голова і відповідальний секретар 

Приймальної комісії.  

 

IІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

1. Прийом заяв та документів вступників проводиться у строки, 

передбачені Порядком прийому і Правилами прийому до Коледжу. Заяви та 

документи вступників реєструються в журналі реєстрації заяв вступників, в 

якому зазначаються такі дані вступника: порядковий номер (та/або номер 

особової справи) дата прийому документів, прізвище, ім’я та по батькові, місце 

проживання, стать, дата народження найменування закладу освіти, що видав 

документ про здобутий ступінь, номер, серія, дата видачі документа про 

здобутий ступінь, номер сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання, 

національного мультипредметного тесту, кількість балів вступних випробувань, 



інформація про документи, що дають право на спеціальні умови зарахування; 

причини, з яких вступникові відмовлено в участі у конкурсі та зарахуванні на 

навчання, підпис вступника в одержанні повернених документів або відмітка 

про їх повернення (номер поштової квитанції). Вступнику видається розписка 

про прийом його документів за підписом відповідального секретаря (його 

заступника), скріплена печаткою Приймальної комісії. Відмова у реєстрації 

заяви вступника не допускається, крім випадків відсутності документів, 

передбачених Порядком прийому для реєстрації вступника. Під час реєстрації 

заяв вступників з використанням автоматизованих систем обліку сторінки 

журналу реєстрації роздруковуються в кінці робочого дня, кожна сторінка 

візується відповідальним секретарем Приймальної комісії (його заступником), 

нумерується і підшивається в журнал. Після закінчення прийому документів 

журнал реєстрації заяв вступників візується підписами голови Приймальної 

комісії і відповідального секретаря та скріплюється печаткою Коледжу або 

Приймальної комісії. У журналі реєстрації заяв вступників не допускаються 

виправлення, закреслення та пропуски рядків. У разі наявності таких 

зазначається відповідна примітка, яка візується відповідальним секретарем 

(його заступником) і скріплюється печаткою Коледжу або Приймальної комісії.  

2. Приймальна комісія приймає рішення про допуск вступника до участі у 

конкурсі, про що повідомляє вступника.  

3. Для проведення вступних випробувань Чернівецьким медичним 

фаховим коледжем формуються екзаменаційні групи в порядку реєстрації 

документів; відповідно до груп формуються відомості вступних випробувань. 

Кількість вступників в екзаменаційних групах не повинна перевищувати 30 

осіб. Особам, які допущені до складання вступних випробувань, видається 

аркуш результатів вступних випробувань.  

4. Розклад вступних випробувань, що проводяться Чернівецьким медичним 

фаховим коледжем, затверджується головою Приймальної комісії і 

оприлюднюється шляхом розміщення на вебсайті Чернівецького медичного 

фахового коледжу та інформаційному стенді Приймальної комісії не пізніше 

ніж за три дні до початку прийому заяв та документів для вступу на навчання за 

освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр». 

 

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІДИ 
Для організації та проведення співбесіди в Коледжі створюється Комісія 

для проведення співбесіди (далі – Комісія).  

Комісія складається не менше, ніж з 2-х осіб. До складу цієї Комісії 

можуть входити (за згодою) працівники інших закладів освіти.  

Персональний склад Комісії затверджується директором Коледжу. 

Відповідальність за організацію роботи Комісії покладається на заступника 

голови Приймальної комісії та голову Комісії зі співбесіди.  

Програма співбесіди для осіб, які бажають здобувати освіту в 

Чернівецькому медичному фаховому коледжі затверджується головою 

Приймальної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті. 

Співбесіди для вступників на основі базової середньої освіти проводяться 

за програмами дисциплін базової середньої освіти. Співбесіди для вступників 

на основі повної загальної (профільної) середньої освіти проводяться за 

програмами зовнішнього незалежного оцінювання.  



Співбесіда проводиться у двох формах на вибір вступника: очна – з 

урахуванням створення безпекових умов; дистанційна – проводиться у форматі 

відеоконференції у синхронному режимі із забезпеченням надійної 

автентифікації. Увесь сеанс зв’язку під час співбесіди в дистанційному форматі 

обов’язково записується, починаючи з моменту з’єднання членів Комісії із 

вступником і до закінчення співбесіди. Члени Комісії повідомляють вступника 

про те, що буде здійснюватися запис співбесіди. Відеозаписи співбесід 

зберігаються в Приймальній комісії протягом року.  

Особливості проведення співбесіди в дистанційному форматі. 

Середовищем для проведення співбесід в дистанційному форматі є сервіс 

Zoom, який попередньо погоджений зі вступником або групою вступників. 

Приймальна комісія доводить до відома вступників затверджений розклад 

проведення співбесід. Кожному вступнику надається посилання для доступу на 

співбесіду, інформація про час проведення та вимоги до проведення Співбесіди 

в дистанційному форматі. 

Чернівецький медичний фаховий коледж забезпечує членів комісій, які 

задіяні в проведенні Співбесід, технічними засобами із власних ресурсів, 

необхідними для проведення Співбесід в дистанційному форматі. 

Вступники повинні самостійно заздалегідь забезпечити технічну 

можливість доступу на співбесіду з будь-якого гаджету, який має одночасно 

відео та аудіо спілкування, використовуючи всі можливі засоби (дротовий та 

мобільний інтернет). Якість відеозображення повинна надавати членам комісії 

можливість ідентифікувати вступника, а якість аудіозв'язку – чіткий звук в 

зворотному напрямку (запитання – відповіді на запитання). 

Вступник повинен забезпечити виконання ряду вимог, які нададуть 

можливість ідентифікувати вступника та забезпечити дотримання ним вимог 

доброчесності. Якщо вступник не може забезпечити виконання вимог для 

проходження співбесіди в дистанційному форматі, він повідомляє про це 

Приймальну комісію до початку співбесіди. 
Ідентифікація вступника проводиться на підставі документа (одного з 

документів), що посвідчує особу. 

Увесь сеанс зв'язку під час співбесіди обов'язково записується, починаючи 

з моменту з'єднання Екзаменаційної комісії з вступником й до закінчення 

співбесіди. Комісія обов'язково робить оголошення вступнику про те, що буде 

здійснюватися запис сеансу Співбесіди. Відеозаписи Співбесід зберігаються в 

приймальній комісії протягом року. 

Співбесіда проводиться згідно із затвердженим розкладом. Відхилення від 

розкладу не допускається.  

Для проведення співбесід Приймальною комісією формуються групи 

вступників в порядку реєстрації заяв. Кількість осіб в групах для проведення 

співбесіди не повинна перевищувати 30 осіб. Вступнику, який допущений до 

співбесіди, видається аркуш співбесіди.  

Норма часу для проведення співбесіди – 0,25 астрономічної години (15 

хвилин) на одного вступника.  

Співбесіда має характер індивідуальної бесіди з кожним вступником, який 

відповідає на питання після попередньої підготовки до 5 хв. Під час проведення 

співбесіди забороняється використання електронних засобів інформації, 

підручників, навчальних посібників та інших матеріалів, якщо вони не 



передбачені рішенням Приймальної комісії. 

На співбесідах забезпечується спокійна і доброзичлива атмосфера, а 

вступникам надається можливість самостійно, найбільш повно 

продемонструвати рівень своїх знань і вмінь.  

Сторонні особи без дозволу голови Приймальної комісії до приміщень, в 

яких проводяться співбесіди, не допускаються.  

Голова Комісії зі співбесіди здійснює керівництво й контроль за роботою 

членів Комісії.  

Вступники, які без поважних причин (визнаних такими за рішенням 

приймальної комісії) не з’явилися на співбесіду у визначений розкладом час, 

вступники, знання яких було оцінено балами нижче мінімального значення, а 

також вступники, які забрали документи після дати закінчення прийому 

документів, до участі в конкурсному відборі не допускаються. Перескладання 

співбесіди не допускається.  

Співбесіда може бути призупинена або дочасно припинена у разі 

виникнення обставин, що можуть становити загрозу для життя та здоров'я 

вступників. При оголошенні сигналу «Повітряна тривога» відповідальна особа 

за безпеку повинна повідомити про це вступників, членів предметної 

екзаменаційної комісії. Випробування припиняються, усі спускаються в 

укриття, а після сигналу «Відбій повітряної тривоги» випробування 

продовжується. 

За результатами співбесіди виставляється одна позитивна оцінка за 

шкалою 100-200 балів (з кроком в один бал) або ухвалюється рішення про 

негативну оцінку вступника («незадовільно»).  

Мінімальне значення кількості балів зі співбесіди, з якими вступники 

допускаються до участі в конкурсному відборі – 120.  

Результати співбесіди фіксуються в екзаменаційних відомостях. Заповнені 

відомості з підписами членів Комісії для проведення співбесіди передаються 

головою Комісії відповідальному секретареві Приймальної комісії. Результати 

співбесіди вносяться до ЄДЕБО.  

Інформація про результати співбесіди оголошується вступникові в день її 

проведення.  

Аркуші співбесіди вступників зберігаються один рік, а потім знищуються 

за актом.  

Усі спірні питання, пов’язані з оцінюванням співбесіди вступників 

вирішуються на засіданні апеляційної комісії за відповідною заявою, яку 

вступник подає в день проходження співбесіди.  

 

V. ЗАРАХУВАННЯ ВСТУПНИКІВ 

1. Список рекомендованих до зарахування вступників оприлюднюється 

Приймальною комісією відповідно до загальної кількості набраних балів кожним 

вступником у строки, визначені Правилами прийому. У списку зазначаються 

підстави для надання рекомендацій щодо зарахування за формами фінансування 

навчання.  

2. Особи, які в установлений Правилами прийому строк, не виконали вимоги 

до зарахування, втрачають право на зарахування на навчання за рахунок коштів 

місцевого бюджету (регіональне замовлення) та за кошти фізичних або 

юридичних осіб, втрачають право в поточному році на зарахування на навчання. 



Всі документи вступників, зарахованих до коледжу, зберігаються в їх особових 

справах протягом усього терміну навчання.  

3. Рішення про зарахування вступників приймається на засіданні 

Приймальної комісії і оформлюється протоколом, в якому вказуються умови 

зарахування.  

4. На підставі рішення Приймальної комісії директор коледжу видає наказ 

про зарахування вступників. Інформація про зарахованих вступників доводиться 

до їх відома та оприлюднюється.  

5. Після видання директором коледжу наказу про зарахування вступників на 

навчання уповноважена особа Приймальної комісії проставляє в ЄДЕБО протягом 

доби відповідні відмітки щодо зміни статусу вступника та верифікує в ЄДЕБО 

накази про зарахування вступників на навчання у строки, встановлені Правилами 

прийому 

 

 

Відповідальний секретар приймальної комісії                 І.ВИШНЬОВСЬКИЙ 


